2 Bygdegardarnas
ad Riksforbund

Foreningsarbete

Tips for ett mer inkluderande drsmote

Det ar snart dags for drsmote for er forening. Manga i er féreningar har sakert mycket
foreningserfarenhet och nagra ar nya i foreningssammanhang. Allas erfarenheter och
kompetenser &r olika, vilket ar bra att pdminnas om och ta vara pa. Har kommer ndgra rad
infor drsmotet och for att starta i gang det nya verksamhetsdret med en engagerad styrelse.

Bra om inbjudan till arsmotet kan ske pa olika satt s3 som pa foreningens Facebooksida,
i lokaltidningen, byns infoblad, sociala medier, utskick och kanske kompletteras med ett
telefonsamtal for att f& med sd mdnga medlemmar som majligt.

Vardskapet ar viktigt eftersom det ar latt att kanna sig vilsen som ny i féreningen. Dar har
du som &r van i foreningen en viktig uppgift genom att fa de nya deltagarna att kdnna sig
valkomna. Se till att halsa pd alla, smdprata lite och beratta om bygdegdrden. Nar drsmotet
borjar kan det vara bra att presentera dem som ingdtt i styrelsen sd att alla vet vilka de ar.

Tank pa att alla arsmotesdeltagare inte ar vana vid drsmoten. Uppmana darfor
motesordféranden att vara extra tydlig med vad som hander och varfér. Ord som for den
erfarne féreningsmanniskan kan tyckas vara sjalvklara @r inte det for alla. Vad goér en justerare?
Vilken uppgift har valberedningen? Foér att inkludera yngre deltagare finns material sd som
filmer och uppgifter for ett mer tillgangligt &rsmate frédn Férbundet Vi Unga pa
www.bestammatrotsalder.wordpress.com. Dar finns till exempel en utbildningsfilm som kan
vara bra att skicka ut infor drsmotet eller kanske visa pé plats innan ni startar motet.

N3agra knep for att fa deltagarna aktiva och

delaktiga. Inled med en presentationsrunda dar alla mtm!ﬁ%
sager sitt namn. Att ha sagt ndgonting infér gruppen lﬂ !
kan underlatta for deltagaren att uttala sig senare

under moétet. Ibland behover fragor diskuteras och

for att fler ska komma till tals kan ni med fordel

prata i bikupor (smagrupper om tva eller tre

personer) innan ni diskuterar tillsammans i hela !'il
gruppen. Verksamhetsplanen gar att presentera och

utveckla pd manga satt sa varfor inte lagga extra tid

for diskussioner for just det.
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Foreningsarbete — Tips for ett mer inkluderande drsméte

Underlatta for olika satt att engagera sig i foreningen. Alla vill inte sitta i styrelsen men
kanske vill engagera sig i féreningen pa annat satt. Hur kan ni underlatta och skapa
forutsattningar for andra former av engagemang? Kanske finns det ndgon som brinner for film
och skulle vilja arrangera utomhusbio? Eller starta en arrangemangsgrupp? Se till att fanga upp
engagemanget som finns.

Ta garna del av rapporten om mikroengagemang fran Medlemsutveckling.se dér flera
bygdegardar finns med: medlemsutveckling.se/2024/11/inspirationsrapport

Valj valberedning noga eftersom det ar en av féreningens viktigaste delar. De har ett stort
ansvar som kraver noggrant forarbete och som har avgérande betydelse for féreningens
framtid.

Det nya verksamhetsaret
Avsatt lite extra tid for det forsta motet med den nya styrelsen, det &r da ni satter grunden
for kommande ars verksamhet.

Introducera nya ledaméter i de frédgor ni arbetar med och se till att alla forstdr vad som
diskuteras.

Klargor rollerna. Diskutera vad de olika rollerna innebdr. Vad férvantas av kassor,
kontaktperson for kultur etcetera.

Diskutera hur ni vill ha era moéten. Satt upp regler for era styrelseméten. Ha en fast start
och sluttid och se till att hdlla era moten effektiva. Diskutera ocksd regler och metoder for att
alla ska komma till tals. Aterigen kan bikupediskussioner vara ett sétt att fa fler att komma till
tals och kdnna att de far ut mer av styrelsemoétena.

Lycka till!
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