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Policy for medarbetare vid forbundskansliet

Alkohol

Arbetsgivaren har ett ansvar for rehabilitering om missbruk foreligger. Arbetsgivaren
ska ha samtal med berord medarbetare vid misstanke om missbruk. Medarbetare med
missbruksproblem har ett ansvar att aktivt delta i behandling och rehabilitering.

Bygdegardarnas Riksforbund har en aterhallsamhet gillande alkoholhaltiga drycker.
Forbundsordférande och forbundschef kan var for sig besluta om Bygdegéardarnas
Riksforbund ska sta for kostnaden for en 61/vin vid intern eller extern representation.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljoarbetet ska frimja medarbetarnas yrkesmaissiga trivsel och utveckling for att
kansliet ska kunna fungera som bast utifran de uppdrag som foreligger.

Respektive medarbetare ska ha en tydlig malbild for sin tjanst och ha forutsattningar for
ett gott resultat.

Arbetsgivaren ska anmala arbetsskador till Forsakringskassan och de allvarliga
arbetsolyckorna och tillbuden till Arbetsmiljoverket. Kansliets skyddsombud ska
skyndsamt underréttas.

Medel for arbetsmiljo:
e Arbetet ska ske i nira dialog mellan chef och medarbetare.

o Arliga medarbetarsamtal avseende tjinstens malsittningar samt medarbetarens
forutsattningar, vid medarbetarsamtalen ska individuella
kompetensutvecklingsplaner upprittas.

e Enkidtundersokningar om psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo genomfors
vartannat ar och handlingsplan utarbetas utifran behov.

e Allmin skyddsrond genomfors en gang per ar.
e Individuella I16nesamtal foljer Ioneavtalet och sker arligen.

e Samtliga medarbetare har ratt till en friskvdrdstimme per vecka.
Arbetsskadeforsakringen giller inte under den frivilliga friskvardstimmen.

e Arbetsgivaren uppmuntrar foraldraledighet och sociala kontakter med
medarbetaren under fordldraledigheten, samtidigt som denne respekterar
medarbetarens behov.

e Arbetsgivaren ska informera medarbetare som Studieledighetslagen.

e Tydliga uppdragsbeskrivningar for respektive medarbetare samt beslutsratt inom
delegerat ansvarsomrade.



Bilersdttning

Ersattning for bilresor med egen bil kan ges néar bilresa bedoms lampligt.
Bilersiattningen bestar av den skattefria delen enligt Skatteverket, i nuldget 25 kronor
per mil, och en skattepliktig del om 12 kronor per mil. Ingen ersattning utbetalas for
passagerare.

Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Medarbetare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan paverka arbetet negativt.

Om arbetstagaren avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag ska
denne omgaende samrada med arbetsgivaren.

For en deltidsanstilld ar deltidsanstillning hos en annan arbetsgivare for att 6ka
sysselsattningsgraden inte att rdkna som bisyssla. Den andra anstillningen far inte
paverka uppdraget inom Bygdegardarnas Riksforbund pa ett negativt satt.

Hogsta tjansteperson far inte ha bisyssla utan godkdnnande av forbundsordférande.

Brandskyddsgenomgdng
Brandskyddsgenomgéng vid forbundskansliet ska ske arligen. Forbundschef, eller den
medarbetare som forbundschef skriftligen utser, dr brandskyddsansvarig.

Dator

Bygdegardarnas Riksforbund tillhandahéller dator som arbetsredskap. I handelse av
kortare anstillning (upp till sex manader) eller om sarskilda skal foreligger kan
arbetsgivare och medarbetare komma 6verens om att medarbetaren anviander sin egen
dator i tjansten.

E-post

Vid yrkesmaissig korrespondens via e-post kommunicerar medarbetare genom
organisationens e-postkonto. Deltidsanstélld ska ha automatisk svarfunktion som
informerar vilka dagar/tider den arbetar.

Fortkorning
Arbetsgivaren star inte for boter.

Friskvardsbidrag

Bygdegardarnas Riksforbund erbjuder friskvardsbidrag i enlighet med Skatteverkets
regelverk till anstillda med ldngre anstillning om nio ménader och som omfattar
tjanstgoringsgrad om minst 40 procent av heltid. Ersidttning ges mot kvittoredovisning.
Friskvardsbidraget dr 4 000 kronor per ar.

Fotografi
Medarbetare som omnamns pa Bygdegardarnas Riksforbunds webbplats bor framtrada
med fotografi.

Foretagshdlsovard

Bygdegardarnas Riksforbund har avtal med foretagshalsovard, dar halsokontroll
erbjuds utifran ett rullande schema, ca vart femte ar. Mojlighet till individuellt
anpassade losningar, exempelvis samtalsstod.



Foretagskort

Foretagskort kan beviljas om tjansten kraver detta, i annat fall ersitts utldgg i tjinsten
med kvittoredovisning. Foretagskort far inte avse privat bruk och ska redovisas senast
vid fakturans betalningstillfalle. Forbundsordférande beslutar om foretagskort till
forbundschef och forbundschef beslutar for medarbetare.

Fortroendeuppdrag

Medarbetare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga fortroendeuppdrag.
Att en medarbetare ar fortroendevald i medlemsorganisation till Bygdegéardarnas
Riksforbund ska godkannas av forbundschef.

Grafisk profil
Medarbetare foljer organisationens grafiska profil och anvinder vara mallar.

Gava

Bygdegardarnas Riksférbund foljer Skatteverkets regelverk. Arbetsgivaren kan ge arlig
skattefri gava till medarbetare med lagst 40 procents tjanstgoringsgrad i samband med
exempelvis jul.

Medarbetare uppvaktas med géava vid barns fodelse (fordaldraskap), giftermal samt nar
medarbetaren fyller jaimt 10-tal r eller avslutar sin anstillning. Bygdegardarnas
Riksfoérbund kondolerar medarbetare som avlider.

Om medarbetare ar varaktigt anstélld kan medarbetare fa en minnesgéva vid fodelsedag
50 ar och nar anstillningen upphor. Minnesgavan ar skattefri. om varaktigt anstalld
riaknas du om din sammanlagda anstéllningstid 4r minst sex ar.

Hotell
Vid personalsamlingar och personalresor erbjuds enkelrum om inte annat
overenskommits. Kostnadseffektivitet ska beaktas vid hotellbokningar.

Hallbarhet
Medarbetare ska bedriva sitt uppdrag i enlighet med géllande hallbarhetspolicy.

Introduktion
Forbundschef eller den som denne delegerar till ansvarar for introduktion for
nyanstallda.

Jamstdlldhet

Lonekartlaggning ska ske i samband med lonerevision. Likartade mojligheter till
kompetensutveckling och likartade karridrmojligheter ska foreligga. Arbetsgivaren ska
underlitta for medarbetare att forena arbete med foraldraskap. Vid tillsdttning av
tjanster ska jamstalldhetsperspektivet beaktas. Jaimn kénsbalans inom samtliga
yrkeskategorier efterstravas.

Jav

Partiska bedomningar och beslut utifran intresse och/eller relationer far inte
forekomma. Partiska bedomningar och beslut kan vara till nackdel for organisationen
och leda till minskat fortroende for medarbetarskapet och organisationen.

Kollektivavtal
Bygdegardarnas Riksforbund ar medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia och har
kollektivavtal med Unionen, tjanstemannaavtalet.
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Kompetensutveckling

Bygdegardarnas Riksforbund ar en larande organisation, dar medarbetarnas kompetens
i relation till tjainstens malsattningar ar i fokus. Varje ar, i samband med
medarbetarsamtalen, gors en 6msesidig bedomning av respektive medarbetares behov
av kompetensutveckling for att pa ett sa bra siatt som mojligt kunna verkstélla de mal
som ar relevant for respektive tjanst. I budgeten ska framga hur mycket medel som
avsatts for kompetensutveckling.

Konferens
Nir medarbetare anordnar konferenser, moten och dylikt ska hiansyn tas till
kostnadseffektivitet och tillganglighet. Olika matpreferenser ska erbjudas deltagarna.

Krdnkande sdrbehandling

Bygdegardarnas Riksforbund accepterar inte diskriminering. Vald, hot om vald och
sexuella trakasserier utgor grund for avskedande. Med sexuella trakasserier menas
ovialkommet upptriadande av sexuell natur.

Vi accepterar inte kriankande sarbehandling. Mobbing, forlojligande, uteslutning ur
gemenskap ar exempel pa krankningar. En krankning kan foreligga &ven om den som
utforde handlingen havdar att den inte forstatt, forutsatt att det ar rimligt att
vederborande borde ha forstatt.

Anmailningar ska goras skriftligt till forbundschef. Om medarbetare upplever att det ar
forbundschefen som kréanker eller trakasserar ska anmalan goras till
forbundsordforande.

Om krankningsutredning beslutas ska utredaren ha tillracklig kompetens, vara saklig
och opartisk och kunna inge fortroende hos berorda. Utredningen ska soka att ge svar
pa fragan vad som skett och om det finns fog for att pasta att krankning skett. Darefter
sker en arbetsrattslig bedomning. Polisanmalan upprattas ifall lagovertradelse
misstanks.

Lojalitet
Medarbetare ska virna organisationens varumarke och goda namn.

Lokaler

Nir Bygdegardarnas Riksforbund hyr lokaler for langre tid exempelvis kontorslokaler
ska dessa vara tillginglighetsanpassade. Narhet till allmdnna kommunikationer,
profil/identitet, sakerhet, god arbetsmiljo och kostnadseffektivitet ar ledord nar nya
lokaler soks. Hjartstartare ska finnas pa kansliet.

Lonesdttning
Bygdegardarnas Riksforbund foljer giallande 16neavtal utifran 6verenskommelse mellan
Fremia och Unionen. Férbundsordférande ansvarar for 1onesattning av forbundschef.

Lonesittningen ska bidra till att attrahera, behalla och motivera kompetenta
medarbetare som kan och vill hjdlpa Bygdegérdarnas Riksforbund att né sina mal. Den
ska ocksa stimulera till goda arbetsinsatser och ett 6kat ansvarstagande for
verksamheten.



Medarbetarskap

Medarbetare ska arbeta och verka i linje med Bygdegardarnas Riksforbunds vardegrund
och demokratiska grundsyn. Respekt for manskliga rattigheter och allas lika varde ar
utgingspunkter for vart arbete i demokratins tjanst.

Media

Om medarbetare blir kontaktad av media i fraga som ror arbetet och ar tveksam till eller
inte vill stdlla upp pa intervju sa hanvisa girna reportern/journalisten till férbundschef
eller forbundsordforande.

Mobiltelefon

Bygdegardarnas Riksforbund tillhandahéller mobiltelefon som arbetsredskap. Vid
kortare anstillningar eller om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren och
medarbetare komma overens om att medarbetaren anvander sin privata
mobil/mobilabonnemang i tjansten.

Mangfald

Maéngfald ger 6kade mgjligheter att utveckla verksamhet for olika mélgrupper.
Maéngfald ar en styrka for organisationen. Genom att ta tillvara olika perspektiv och
erfarenheter utvecklas organisationen och dess medarbetare.

Narkotika

Bygdegardarnas Riksforbund har nolltolerans mot ej receptbelagd narkotika.
Kiannedom att narkotika anviands av medarbetare anmails omgéaende till forbundschef.
Arbetsgivaren har ett ansvar for rehabilitering om missbruk foreligger. Arbetsgivaren
ska ha samtal med berérd medarbetare vid misstanke om missbruk. Medarbetare med
missbruksproblem har ett ansvar att aktivt delta i behandling och rehabilitering.

Olycksfall- och livforsdkring
Bygdegardarnas Riksforbund har en olycksfalls- och livforsakring for medarbetare.

Parkeringsboter
Arbetsgivaren star inte kostnad for parkeringsboter.

Representation

Skatteverkets regler for intern och extern representation giller. Representation ska ske i
mattlig omfattning. Samtliga nedanstaende belopp ar inklusive mervardesskatt.
Representationen far inte vara av den karaktaren att den kan dventyra forbundets goda
rykte.

Intern representation kan ske vid tillfillen sdsom personalsamlingar, gruppmoten/
arbetsmoten som avser hela grupper, hel- eller halvdag och protokoll eller
minnesanteckningar ska foreligga. Intern representation sker inte nir enstaka
medarbetare har arbetsméte. For lunch ar godkiand kostnad motsvarande buffépris pa
orten. For middag géller en beloppsgrians om 650 kronor/person. Det ska alltid framga
syfte och vem som deltagit pa underlag/kvitto. Vid julbord géller motsvarande
marknadsmassiga priser pa berord ort.

Vid extern representation galler lunchbuffé-priser och middagspriser om max 650
kr/person. Syfte, vem som bjudits, vilken organisation personen/denne foretrader ska
framga pa underlag/kvitto for att vara giltigt.



Rehabilitering

Om en medarbetare har &terkommande korttidssjukskrivningar eller lingre
sjukskrivning ska en 0msesidig rehabiliterings- och halsoplan upprattas. Ohalsa ska
inte paverka karriir- och lI6neutveckling negativt.

Rekrytering

Tillsvidareanstallningar ska utannonseras via Arbetsformedlingen och andra relevanta
kanaler. Provanstallningar i enlighet med LAS tillimpas. Kompetensbaserad rekrytering
ska ske. Personalen ska ha forstaelse for arbetet inom den ideella sektorn.

Resor

Allt resande ska bedomas och planeras ur ett hallbart perspektiv. Resor i tjansten ska
ske tryggt och med hinsyn till hallbarhetsperspektivet ska kollektiva 16sningar
prioriteras. I forsta hand nyttjas tag och vid sirskilda behov flyg. Vid behov av
exempelvis hyrbil ska ur ett hallbarhetsperspektiv Andamaélsenlig bil nyttjas som ar
tillrackligt siker med hansyn till arstid och uppdragets art.

Resor ska planeras och bestillas i god tid for att mojliggora en god kostnadseffektivitet.

Semester

Bygdegardarnas Riksforbund foljer semesterlagen. Innevarande ars semester intjanas
under tiden 1 april aret innan till 31 mars innevarande ar. Maximalt fem semesterdagar
med lon far sparas arligen. Maximalt 25 sparade semesterdagar tillats. Medarbetare
uppmuntras ta semester da forbundskansliet har semesterstiangt under juli ménad.

Traktamente

Skattefritt traktamente utgar endast vid 6vernattning och om medarbeten arbetar minst
fem mil fran arbetsstillet. Avdrag for frukost, lunch och middag ska goras i enlighet
med Skatteverkets regler nar fortaring ingar i bokningen eller arrangemanget.

Vid endagsresor erhalls ett skattepliktigt resetilligg om 115 kronor om tjansteresan varit
minst fyra timmar, 230 kronor om tjansteresan varit minst tio timmar. Detta under
forutsattning att tjanstgoringen varit minst fem mil fran arbetsstallet. Avdrag ska goras
for eventuella maltider.

Vid tagresor langre adn fyra timmar kan medarbetare dta pa tiget pa arbetsgivarens
bekostnad mot kvittoredovisning under forutsiattning att traktamentsavdrag sker.

Taxi

Taxiresor ska enbart nyttjas nir det ar sirskilt motiverat. Exempelvis att det ror sig om
en storre tidsbesparing, att annat kommunikationsmedel inte ar tillgangligt, vid
transport av material.

Terminalglas6gon

Arbetsgivaren betalar bade synundersokning och for grundutférande av
terminalglasogon, eventuellt dyrare bagar betalar medarbetaren. Ersattning beviljas
maximalt var tredje ar.

Tjdnstledighet

Bygdegardarnas Riksforbund foljer gillande ratt avseende tjanstledighet for studier och
foraldraledighet. Tjanstledighet for att prova pa annan anstéllning kan beviljas om
maximalt tre ménader.



Overtid
For reglerade tjanster ska 6vertid som ar beordrad i de specifika fallen ersitts vid
loneutbetalning.



Policy for fortroendevalda i forbundsstyrelse

Alkohol

Bygdegardarnas Riksforbund har en aterhallsamhet gillande alkoholhaltiga drycker.
Forbundsordférande och forbundschef kan var for sig besluta om Bygdegardarnas
Riksforbund ska sta for kostnaden for en 61/vin vid intern eller extern representation.

Arvoden

Arvode utgar i enlighet med forbundsstammobeslut. Vid osdkerhet om tolkning om
arvoden ska utgd ska forbundschef gora tolkningen. Arsarvoden utbetalas arligen i
oktober.

En inkomst till person ska enligt Skatteverket utbetalas och bokforas pa ratt manad.
Underlag ska darfor lamnas till controller och ekonomiansvarig sa fort som mdgjligt efter
genomfort mote, men absolut senast 3 ménader efter motet. Sker motet i slutet pa aret
maste underlag senast lamnas den 31 januari pa grund av att bokslut och revision ska
slutforas i tid.

Arsarvoden beslutade av forbundsstimman och forbundsstyrelsen betalas ut av
controller och ekonomiansvarig med protokoll som underlag. Ingen personlig begiran
om arvode behover lamnas in. Utbetalning sker i oktober.

Bilersdttning
Ersattning for bilresor med egen bil sker nar bilresa bedoms lampligt. Bilersattningen
bestar av den skattefria delen enligt Skatteverket, i nulaget 25 kronor per mil.

E-post
Vid officiell extern korrespondens for Bygdegardarnas Riksférbund via e-post
kommunicerar ledamoter i arbetsutskottet genom organisationens e-postkonto.

Fotografi
Fortroendevalda som omnamns pa Bygdegardarnas Riksforbunds webbplats bor
framtrada med fotografi.

Fortroendemannaforteckning
Ledamoter i forbundsstyrelsen, forbundets valberedning och revisorer ska skyndsamt
informera kansliet om dndringar avseende adresser, mobiltelefoni etc.

Grafisk profil
Fortroendevalda som skickar officiella externa dokument foljer organisationens grafiska
profil och anviander vara mallar.

Gdava

Forbundsstyrelsen, eller de som forbundsstyrelsen delegerar till, beslutar om
forbundets hogsta utmarkelse guldnalen och arets miljostipendium, liksom utmarkelsen
Arets Bygdegardsforening.

Minnesgéava ir en skattefri gdva av minneskaraktir som lamnas till varaktigt
fortroendevalda nir denne avslutar sitt uppdrag. Skattefria minnesgavor till ledamoter i
forbundsstyrelsen kan uppga till 3 000 kronor. Minnesgéva till forbundsordférande kan
uppga till ett hogre belopp. Minnesgava kan inte ges vid fler 4n ett tillfalle.



Forbundsordférande beslutar i fragor som ror gavor till medlemsorganisationer,
samarbetsorganisationer eller dess ordforande och hogsta chefer. Forbundsordforande
ar beslutande vid uppvaktning av distriktsstyrelser nar distrikten firar jamt 25 ar,
exempelvis 25, 50, 75 ar osv. Praxis i det senare fallet ar att forbundet star for en
middag for de fortroendevalda i distriktsstyrelsen till en kostnad om 5 000 kronor i
2024 ars virde.

Hotell
Vid samlingar och resor inom ramen for uppdraget erbjuds enkelrum om inte annat
overenskommits. Kostnadseffektivitet ska beaktas vid hotellbokningar.

Hallbarhet
Fortroendevalda ska bedriva sitt uppdrag i enlighet med det héallbarhetsarbete som
bedrivs inom Bygdegardarnas Riksforbund.

Introduktion
Forbundsordforande, eller den som denne delegerar till, ansvarar {for introduktion for
nya ledamoter i forbundsstyrelsen.

Jamstdlldhet
Jamstalldhetsaspekten ska beaktas vid tillsattande av fortroendeuppdrag. Kvinnor och
man ska ha lika villkor i 6vrigt.

Jav

Partiska bedomningar och beslut utifran intresse och/eller relationer far inte
forekomma. Partiska bedomningar och beslut kan vara till nackdel for organisationen
och leda till minskat fortroende for organisationen.

Den person som ar javig ar ansvarig att anmala och meddela jav. Om nagon
styrelseledamot anser att en annan ledamot ar javig foreligger anmalningsplikt.

Kallelse
Kallelse skickas tre veckor innan forbundsstyrelsens moten. Handlingar skickas senast
en vecka innan motet.

Konferens
Vid val av konferensanlaggning ska hansyn tas till kostnadseffektivitet och tillgdnglighet
Olika matpreferenser ska erbjudas deltagarna.

Lojalitet
Fortroendevalda ska viarna forbundets varumairke och goda namn.

Media

Fortroendevald som blir kontaktad av media i fraga som ror uppdraget och ar tveksam
till eller inte vill stilla upp pa intervju far hianvisa reportern/journalisten till
forbundsordforande.

Narkotika

Bygdegardarnas Riksforbund har nolltolerans mot ej receptbelagd narkotika.
Kiannedom att narkotika anviands av fortroendevald anmails omgéende till
forbundsordforande.
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Olycksfall och livforsdkring
Bygdegardarnas Riksforbund har forsakring for fortroendevalda inom ramen for
uppdragen.

Parkeringsboter
Bygdegardarnas Riksférbund star inte kostnaden for parkeringsbéter.

Protokoll

Forbundsstyrelsemoten ska protokollforas. Det justerade protokollet ska skickas ut till
styrelsen skyndsamt efter motets genomforande samt forvaras samlat

pa forbundskansliet.

Representation

Skatteverkets regler for intern och extern representation giller. Representation ska ske i
mattlig omfattning. Samtliga nedanstdende belopp ar inklusive mervardesskatt.
Representationen far inte vara av den karaktiren att den kan dventyra forbundets goda
rykte.

Intern representation sdsom exempelvis luncher under forbundsstyrelseméten sker. For
lunch ar godkéand kostnad motsvarande buffépris pa orten. For middag géller en
beloppsgrans om 650 kronor/ person. Det ska alltid framga syfte och vem som deltagit
pé underlag/kvitto. Vid forbundsstimma och nationell traff kan forbundsordforande
besluta om andra beloppsnivaer for middagar, maximalt dock 800 kronor per person.

Vid eventuellt julbord galler motsvarande marknadsmassiga priser pa berord ort.

Forbundsordférande beslutar om extern representation och da giller ovanstdende
belopp. Syfte, vem som bjudits, vilken organisation personen/denne foretrader ska
framgéa pa underlag/kvitto for att vara giltigt.

Resor

Allt resande ska bedomas och planeras ur ett hallbart perspektiv. Resor i uppdraget ska
ske tryggt och med hinsyn till hallbarhetsperspektivet ska kollektiva l16sningar
prioriteras. I forsta hand nyttjas tag och vid sarskilda behov flyg. Flyg far nyttjas efter
samrad med ordforande eller forbundschef. Vid behov av exempelvis hyrbil ska ur ett
hallbarhetsperspektiv andamaélsenlig bil nyttjas som ar tillrackligt siker med hansyn till
arstid och uppdragets art.

Resor ska planeras och bestéllas i god tid for att mojliggora en god kostnadseffektivitet.

Ledamoter som aker tag ofta kan kontakta ekonomiansvarig pa Bygdegardarnas
Riksforbund for konto pa SJ och boka sina resor sjalva. Faktura gar da direkt till
forbundskansliet. Ledaméter kan dven boka och kvittoredovisa med reserdkning.
Reseridkningsblanketten géller ocksa for redovisning av antal mil for resa med bil.
Begiran om bilersittning samt kvittoredovisning ska ske skyndsamt efter genomfort
mote, senast tre (3) manader efter. Det finns ocksa majlighet att boka resa som
faktureras forbundskansliet direkt via Nex Resebyra 0920 21 10 00 ange foretagsresor
och Bygdegardarnas Riksforbund.
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Taxi

Taxiresor ska enbart nyttjas nar det ar sirskilt motiverat, exempelvis att det ror sig om
en storre tidsbesparing, att annat kommunikationsmedel inte ar tillgangligt eller vid
transport av material. Forbundsordforande eller forbundschef beslutar om sarskilda

skal foreligger.
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Riktlinjer for valberedningsarbetet pa distriktsniva

Pa forbundsstimman 2017 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag till
styrdokument gillande valberedningsarbetet pa distriktsniva. Hur forbundsstyrelsens
riktlinjer anvands ar dock upp till respektive distrikt.

Gemensamt ansvar

Vid val av valberedning kan den geografiska spridningen i distriktet beaktas for att
skapa en valberedning med sa stor kontaktyta 6ver distriktet som mojligt. Nar
valberedningen ar vald jobbar de dock tillsammans som en grupp. Ledamoter sitter inte
pa ett geografiskt mandat, utan ska tillsammans ta ansvar for helheten.

Detsamma giller ocksa for den distriktsstyrelse som valberedningen foreslar.

Folj stadgarna
Stadgarna ar distriktets regelbok. De styr inom vilka ramar distriktet verkar.
Valberedningen ska folja dessa stadgar.

Konsfordelning
Valberedningen bor efterstrava en jamn konsbalans (40/60-regeln).

Aldersfordelning
Jamn aldersspridning bor efterstrivas. En styrelse bestdende av bade unga, dldre och
personer mitt i livet skapar forutsattningar for fler perspektiv och erfarenheter.

Bred kompetens

Valberedningen sitter samman ett lag. Det innebar att olika kompetenser och
erfarenheter bor vara representerade i styrelsen. Pa sa sitt har styrelsen tillsammans en
bred kompetens som kan ta sig an manga olika typer av uppgifter och utmaningar.

Breda ndtverk

Forutom det viktiga uppdraget att stotta de bygdegardsforeningar som finns i distriktet
s har distriktsstyrelsen ett ansvar att soka samverkan och utvecklingsmojligheter
tillsammans med andra. Valberedningen bor soka ledaméter som har breda natverk,
och ledamoter vars natverk kompletterar varandra.

Erfarenheter inom Bygdegardarnas Riksforbund

Kunskap, kompetens och erfarenhet av bygdegardsrorelsens verksamhet och
organisation ar en viktig aspekt att ha med i forslag till styrelse. Att ta tillvara den
kunskap som finns innebér att en bra rutin kan uppratthéllas i styrelsearbetet.

Fornyelse

Att efterstrava fornyelse och foryngring ar viktigt for att framja utveckling och
nytdnkande i bygdegéardsdistriktet. Valberedningen behover soka nya maélgrupper sé att
distriktets verksamhet fortsatter vara relevant ocksa i framtiden. Det kan vara att
engagera manniskor med bakgrund i andra lander eller som har erfarenhet fran andra
organisationer utanfor BR eller fran foretagande och néringsliv till exempel.

Insyn i styrelsearbetet

En forutsattning for valberedningen att gora ett gott jobb ar att de kan folja styrelsens
arbete under aret. Kallelser till styrelsemdten samt métesprotokollen bor distribueras
till valberedningen kontinuerligt under aret. Valberedningen har ocksa narvaroritt och
kan under aret besoka ett styrelsemote for att pa nara hall se hur styrelsen fungerar.
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Krishanteringsplan
Krishanteringsplanen antogs ursprungligen av forbundsstyrelsen 2018-11-23.

1. Om kriser

En kris uppstar till foljd av en negativ och omvilvande hiandelse. Det kan till exempel
vara en trafikolycka, skador i samband med jobb eller aktiviteter, vald, hot eller
trakasserier mot anstallda och fortroendevalda, hastig sjukdom och dylikt. Handelser
kan uppsta i samband med eller under arrangemang som férbundet anordnar sa som
stammor, konferenser och moten, samt i eller kring de anstélldas arbeten. Reaktionerna
ar allmanmanskliga, och i ett krisldge ar det tryggt att ha rutiner {for att pa basta sitt ta
hand om alla inblandade. Ett snabbt och gott omhidndertagande underlattar
bearbetning av dramatiska handelser.

1.1 Krisreaktioner
De flesta kriser har ett likartat forlopp. Efter den inledande chocken kommer reaktioner

av sorg, vrede och fortvivlan innan det sker en dterhamtning. Man brukar indela krisen i
fyra olika faser:

Chockfas

Denna varar mellan nigra 6gonblick och ett par dygn. Den drabbade héller verkligheten
ifran sig och tar inte in information om vad som intraffat. Det logiska tankandet
reduceras. Personen behover omvardnad och beskydd och bor inte lamnas ensam.

Reaktionsfas

Efter de forsta dygnen borjar man 6ppna 6gonen och forsta vad som hint. Kanslorna tar
overhanden nar det inre trycket letar sig ut. Utbrott férekommer och mycket méaste
tillatas. Man stéller sig manga fragor om “varfor”. Har géiller det att lyssna till den
drabbades tankar och acceptera personens kanslor. Denna fas varar fran négra veckor
till ndgon ménad.

Bearbetningsfas

Man borjar nu se mer framéat och resonera mer fornuftigt. Denna period kan stracka sig
upp till ett halvar. Omgivningen behover fortfarande lyssna och acceptera uttryck och
kanslor.

Nyorienteringsfas
Denna fas har egentligen inget slut. Framtiden star i fokus om &n smartsamma minnen
finns och kan hanteras utan att paverka vardagen namnvart.

2. Syfte med krishanteringsplanen

For att agera lugnt och metodiskt i krissituation behovs pa forhand beslutade rutiner
kring vad som ska goras och vem som ar ansvarig for vad. Krishanteringsplanen
beskriver dessa rutiner och ska anvindas som st6d for att hantera kriser.

3. Krisorganisation

Pa forbundsniva finns en krisledningsgrupp som leder det interna arbetet, ansvarar for
att rutiner f6ljs och for att nodvandig kommunikation sker. Vid storre olyckor eller
misstanke om brott samarbetar krisledningsgruppen med riaddningstjanst, polis och
andra relevanta samhallsinstitutioner.
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3.1 Krisledningsgrupp

Forbundschefen har ansvaret att aktivera krisorganisationen och i dennes franvaro sa
har férbundsordféranden ansvaret. Alla medlemmar, funktionérer, fortroendevalda och
anstillda inom bygdegérdsrorelsen kan initiera att handelse maste tas om hand.
Krisledningsgruppen har foljande sammansattning:

Forbundschef
Forbundsordforande
Kommunikator

Ansvarig for berord aktivitet (kursledare, motesbokare och dylikt)

3.2 Uppgift
Krisledningsgruppens arbete med att hantera kriser syftar till att:

krissituationen upphor

alla inblandade far st6d och hjalp

ta reda pa fakta och orsaker till krisen

vid behov kommunicera om hindelsen bade internt och externt
att forebygga att krisen upprepas

vara en resurs for ovriga organisationsled som ar i behov av stod i dessa fragor

3.3 Ansvarsomrdden
Forbundschefen

sammankallar och leder krisledningsgruppen

har 6vergripande ansvar for insatser och information

tar beslut om extra resurser

ansvarar for kontakt med polis och andra samhallsfunktioner

ansvarar for anmalan till arbetsmiljoverket vid arbetsskada/arbetsplatsolycka

bistar berorda ledare och personal sd det psykologiska omhandertagandet
kommer igang och fungerar tillfredsstiallande

uppfoljning av personal, ledares och inblandades reaktioner efter handelsen

utvardering av krisen efter att hantering och omhandertagande ar avslutat
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Forbundsordférande
e Dbistar forbundssekreteraren inom dennes ansvarsomraden
e vid behov trada in i forbundssekreterarens stille
Kommunikator

e utformar underlag for information till personal, fortroendevalda, medlemmar,
och anhoriga samt gor utskick

e ger pressinformation vid behov

e tydliggor kontaktuppgifter for att komma i kontakt med BR med anledning av
krisen

Ansvarig for berord aktivitet
e tar reda pa fakta och orsaker till handelsen
e samlar och har informationsméten med berorda och inblandade
e ordnar fortiaring, 6vernattning, hemresa och liknande logistik som kan behovas
e gOr aktuella anhoriglistor pa alla forbundsaktiviteter

e Lkontakter med anhoriga vid behov
4. Checklistor att anvanda pa plats vid kris

4.1 Fakta om hdndelsen
e Vad har hant?

e Var har det hant? (adress, lokal)

e Nar har det hant? (tidpunkt och sammanhang)

e Personuppgifter pa inblandade.

e Skadades tillstand.

e Vart eventuella skadade forts.

e Namn och telefonnummer pa narmast anhorig.

e Har anhoriga underrattats? Vid dodsfall ska polis underritta anhoriga.
e Namn och uppehallsplats pa berérda kamrater.

4.2 Omhdndertagande av inblandade
e Samla de berorda pa en trygg och avskarmad plats. Lat ingen ga direkt hem.

e Lat berorda fa mojlighet att kontakta anhoriga.

¢ Ge den information som finns.
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e Skydda fran ytterligare stress, starka intryck, publik och massmedia.

e Lat de inblandade f tala om det som hant och uttrycka sina kinslor. Lyssna!
e Varsam beroring lugnar ner.

e Undvik att leta efter syndabockar.

¢ Finns personer med sarskilt behov av st6d?

e Undersok vilket naturligt socialt stod som finns runt de berorda. Det ar
vardefullt att alla har tillgéng till ndgon att prata med under kvillen/natten.

¢ Ge kortfattad information om det naturliga med stress/krisreaktioner.
e Bestam tid och plats f6r uppfoljning.
e Medverka till att ordna hemresa da detta behovs.

e Man ar inte en siker bilforare under extraordinara omstandigheter.
5. Rutiner

5.1 Lagbrott
Bygdegardarnas Riksforbund polisanmaler alla misstankar om brott som begatts under
vara arrangemang.

Gdrningsman
Beroende pé brottets karaktar kan information ges till girningsmannen innan
polisanmalan sker, det ar alltid en individuell bedomning.

Brottsoffer

Vid hindelse av att en eller flera personer blir utsatta for brott ska de erbjudas stod och
hjalp for att hantera situationen. Tillse att samtal kan foras pa en lugn och trygg plats.
Om det ar aktuellt, gor polisanmailan tillsammans och stétta brottsoffret tills dess att
polisen tar 6ver. Se ocksa till att personen kommer tryggt hem fran aktiviteten och
bestam en tidpunkt samma dag eller dagen efter for att horas pa telefon for uppfoljning.
Om personen ar chockad och medtagen ska hjalp att kontakta psykolog eller annan
lamplig part erbjudas.

5.2 Olycka eller sjukdomsfall
En olycka eller allvarliga sjukdomsfall kan utgora en kris. Foljande ar allmdnna
héllpunkter att agera efter:

o Skaffa dig en snabb overblick av situationen. Eliminera eller undvik uppenbara
risker.

¢ Kontrollera tillstindet pa skadade.
e Ring 112 d& person ir allvarligt skadad.
e Stoppa blodning, gor hjart-lungraddning eller dylikt som personen &r i behov av.

¢ Finns hjartstartare i narheten, be nagon kolla hjartstartarregistret.se

17



e Tareda pa personuppgifter pa skadade och till vilket sjukhus de fors.

e Se till att anhoriga underrattas (Polisen har ansvaret for att kontakta anhoriga
till svart skadade och vid dodsfall)

e FoOlj upp hiandelsen efterét.

5.3 Dodsfall

Forbundschefen har det 6vergripande ansvaret da det beror forbundskansliet och
forbundsstyrelsen. I de fall det berér annan niva svarar beroérd niva for att samordna
lampliga insatser. Forbundets krisledningsgrupp fungerar som en resurs i dessa
situationer.

Minnesstund

For att ge berorda ett tillfille att uttrycka och bearbeta kéinslor kring det intraffade
anordnas en minnesstund. Den &r 6ppen for alla som kénner sig berorda. Denna stund
kan se olika ut beroende pa situationen. Det dr viktigt att minnesstunden halles i nira
anslutning till det intraffade. Eventuellt kan resurspersoner sa som en prast eller
foretagshilsovarden bjudas in beroende pa stundens karaktar.

Kondoleanser

e Forbundsordférande eller forbundschef kontaktar anhoriga efter det att polisen
informerat anhoriga.

e Forbundsordforande sinder personligt brev till nirmast sorjande.
e Krans till begravning alternativt insattning pa fond ordnas av forbundskansliet.

e Relationen till den avlidne avgér om nagon fran forbundet deltar pa
begravningen.

18



Riktlinjer avseende uthyrning till antidemokratiska

organisationer

Bygdegardarna ar 6ppna att hyra for alla med demokratisk virdegrund. Det hidnder
dock att bygdegardar hyrs av antidemokratiska organisationer under falska premisser. I
de flesta uppmarksammade fall giller det hogerextrema och nazistiska grupper, men
religiosa extremister och vansterextremister forekommer ocksa.

Idémassig grund for att neka uthyrning

Varje forening ar sjalvstandig och fattar sjalva beslut om vem eller vilka den hyr ut till.
Bygdegardsrorelsens idégrund, som ar faststélld av forbundsstimman, slar fast att:
"Bygdegarden ar oppen for alla med demokratisk virdegrund”. I Bygdegérdarnas
Riksforbunds forslag till normalstadgar star det: "Lokalen ska opartiskt och pa skiliga
villkor uthyras till foreningens medlemmar, enskilda, ideella organisationer, foretag och
offentliga myndigheter, som onskar anvanda lokalen forutsatt att de delar foreningens
demokratiska varderingar.”

Forbundsstyrelsen ser inte att medlemsfoéreningar i Bygdegardarnas Riksforbund
medvetet kan hyra ut bygdegarden till antidemokratiska organisationer eller grupper.

Ingen kan tvinga bygdegardsforeningen att hyra ut till dessa grupper. Kommun eller
andra bidragsgivare kan i vissa fall ha villkor for sina bidrag angéende 6ppenhet for alla,
och d& ibland ifragasatta foreningens beslut att neka uthyrningar. I dessa fall ar det
extra viktigt att foreningen har tydliga stadgar dar det i iandamalsparagrafen star att
uthyrning endast sker till de som har en demokratisk vardegrund.

Samarbeta med andra foreningar och kommunen
De flesta antidemokratiska grupper ar medvetna om att de inte ar vialkomna att hyra
bygdegérden. De forsoker darfor hyra under falsk flagg.

Att soka samarbete med bygdegardsforeningar och andra lokaluthyrande féreningar i
distriktet ar ett bra sitt att stoppa dessa grupper fran att lyckas hyra under falsk flagg.
P4 sa sitt kan ni tipsa varandra om olika grupper och personer som forsoker hyra
allméanna samlingslokaler pa oegentliga grunder.

Upplever ni upprepade problem med antidemokratiska grupper i er narhet? Ta kontakt
med ert bygdegardsdistrikts ordforande och foresla att distriktet tar initiativ till att bilda
ett natverk. Varje kommun har en sikerhetsskyddschef. Dessa kan vara navet i ett
natverk och ocksa ha kontakt med polisen.

I vissa lan finns dven ideella foreningar med syfte att jobba emot antidemokratiska och
extremistiska grupper som kan ge rad och vara en partner i arbetet med att motverka
dessa uthyrningar.

”Varfor ska ni vara hos oss?” — still vanliga fragor

For dig som uthyrare finns det ndgra enkla knep att anvianda for att stoppa en oonskad
uthyrning. Ett ar att, nar en okand person ringer och vill boka bygdegarden, helt vanligt
fraga varfor personen vill hyra bygdegarden. Svaret kan sdga ndgot om tankarna bakom
uthyrningen. Det gar ocksa att, som en del i ett trevligt samtal, stilla fler fragor for att
bittre kunna bedoma avsikterna. Vem ar prasten som ska halla i barndopet? Vilken
lokal koppling har den som vill hyra for en 25-arsfest?
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”Jag maste dubbelkolla med kalendern” — be att fa aterkomma

Kanner du dig som uthyrare det minsta osiaker pa avsikterna hos den som ringer — ta
telefonnummer och be att fa ringa upp senare. Du kanske inte har kalendern till hands
dar du star just da eller vill kolla om nagon som har preliminarbokat bygdegarden
verkligen ska hyra den det aktuella datumet. Anvand sedan tiden till att kolla personen i
fraga med bygdegardsdistriktet eller kommunens sdkerhetsskyddschef innan du ringer
tillbaka och sdger nej till eller slutfor bokningen.

Var uppmiérksam pa datum

Nazistiska grupper och sammanslutningar uppmarksammar sarskilt vissa datum. Vill
personen som ringer hyra bygdegérden till exempel den 20 april eller den 9 november
finns det anledning att tdnka till lite extra. Dessa datum &r namligen Adolf Hitlers
fodelsedag respektive arsdagen av Kristallnatten. Du hittar fler datum i slutet av detta
dokument som det finns anledning vara sarskilt uppmarksam pa.

Skriv hyresavtal

Det ar viktigt att ha skriftliga hyresavtal som reglerar uthyrningen och ger en tydlig bild
av vad som ar overenskommet. Ett sétt att skydda sig mot uthyrning pa falska premisser
ar att skriva in i avtalet att bygdegardsforeningen har ratt att hava avtalet utan att betala
tillbaka bokningsavgiften om hyrestagaren uppgett falska avsikter. Anvand
Bygdegardarnas Riksforbunds mallar for hyresavtal dir det finns en tydlig skrivelse om
detta.

Tveka inte att avboka

Har ni hyrt ut bygdegéarden — och upptacker sedan att den som har hyrt bygdegarden

har gjort det for en antidemokratisk grupps rakning? Tveka inte att ringa och avboka

bokningen. Den som har hyrt har gjort det under falsk férespegling och har ingen ratt
att vara i lokalen.

Om det inda hinder

Acceptera att ni blivit lurade
Det héander att bygdegardsforeningar blir lurade och hyr ut till antidemokratiska
grupper. Det kan handa ocksa er forening.

Viktigast om det skulle hdnda ar att acceptera det som héant. De antidemokratiska
grupperna ar skickliga och forslagna. Ni har inte haft nagra oegentliga avsikter. Ni har
inget att skammas for.

Ta hjdlp och sok stod
Kontakta riksforbundet, ert bygdegardsdistrikt och kommunen och tala om vad som
hént sa att ni inte stdr ensamma i situationen.

Var 6ppen gentemot media om vad som hdnt — och var foreningen star

Media ar en tillgang for er i foreningen efter en sddan har handelse. Media kan ge
lokalbefolkningen en tydlig bild om vad som hint och en forstaelse for varfor det blivit
som det blivit.
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Utse girna en person i foreningsstyrelsen som svarar p4 alla fragor. Ovriga personer
som blir kontaktade kan hanvisa till den personen. Viktigt for dig som kontaktperson ar
att du haller dig till sanningen och berattar precis vad som hént. Forsok inte dolja eller
lagga till ratta ndgot — for ni har inget att dolja.

Beratta ocksd om bygdegardens viktiga roll for demokratin i det svenska samhillet.
Négra exempel pa budskap:

e Bygdegdrdarna ar 6ppna for alla med demokratisk virdegrund.

e Demokratin kriver motesplatser. Bygdegardarna ar darfor oerhort viktiga for
demokratin i det svenska samhallet.

e Ni ar ledsna och upprorda 6ver det som hant. Bygdegarden som demokratisk
motesplats har missbrukats.

e Ni kommer att fortsitta ert engagemang for bygdegarden och for demokratin
och vara en plats for demokratiska méten. Den hir handelsen ska inte fa
forstora.

Var éppen i bygden om vad som hdnt — och var foreningen star
Aven lokalt i bygden #r det viktigt att vara 6ppen med det som hint, bide internt i
foreningen och i kontakt med allmanheten.

Ta upp fragan pa nista styrelseméte sa att alla i styrelsen far mojlighet att dela med sig
av sina tankar, det kan handla om allt fran ilska till funderingar om vad som &r rétt och
fel.

Ta upp fragan vid nista arrangemang som foreningen genomfor sa att alla som deltar
far samma bild av vad som hint och samtidigt far en tydlig bild av var féreningen star
och hur den ser pa handelsen.

Mer om antidemokratiska grupper

Center mot valdsbejakande extremism (CVE) ar ett statligt organ som stiarker och
utvecklar det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism:
https://www.cve.se

P4 Expos hemsida kan du ldsa om framst hogerextrema grupper som finns och ar
aktiva:
https://expo.se/fakta/wiki

De mest centrala hyllningsdagarna for hogerextrema och nazistiska grupper
30januari Hitlers maktovertagande i Tyskland 1933.

23 feb Horst Wessels dodsdag 1930. Wessel skrev marschen och sedermera
nationalhymnen "Die Fahne Hoch”. Han skots till dods under oklara
omstandigheter.

14 april Gosta Hallberg-Cuulas dodsdag 1942. Hallberg-Cuula domdes for en
antisemitisk kampanj som det svenska nazistiska Lindholmspartiet, en
utbrytning fran det Svenska Nationalsocialistiska Partiet, drev 1935. Han
var den forste svensk som anmalde sig som frivillig i finska vinterkriget
och stupade endast 29 ar gammal.

21


https://www.cve.se/
https://expo.se/fakta/wiki

20 april

27 april

30 april

17 aug

24 sep

24 sep

6 nov
9 nov
30 nov

8 dec

Hitlers fodelsedag.

Engelbrekts dodsdag 1436. Engelbrekt hyllas som en svensk frihetskdampe
eftersom han kimpade mot danska inkraktare.

Hitlers dodsdag 1945.

Rudolf Hess dodsdag 1987. Hess var Hitlers stillforetradare. Han domdes
och dog i Spandaufangelset i Berlin.

Ian Stuart Donaldsons dodsdag 1993. Donaldson var sangare i det
engelska vit makt-bandet Screwdriver som haft stor betydelse for

musikkulturen inom vit makt-miljon. Han avled i sviterna efter en
bilolycka.

Birger Furugards fodelsedag 1887. Birger Furugard bildade 1924 den
forsta svenska nazistorganisationen, Svenska Nationalsocialistiska
Frihetsforbundet.

Gustav II Adolfs dodsdag 1632.
Arsdagen av Kristallnatten 1938.
Karl XII:s dodsdag 1718.

Robert Jay Matthews dodsdag 1984. Matthew var en amerikansk nazist
som bildade terrorgruppen Briider Schweigen och som utforde mord.
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Policy for forsakringsfonden
Policyn antogs ursprungligen av forbundsstyrelsen 2018-11-23.

Fonden skall utgéra en trygghet for Bygdegdardsforsdkringen
e Genom att resultatet balanseras mot fonden.

e Genom att mojlighet finns att forskottera for foreningarna vid upphandling,
omforhandling eller vid avveckling av den gemensamma forsakringslosningen.

e Mal: 25 procent av den arliga bruttopremien till forsakringsgivaren bor finnas i
fonden.

Fonden kan nyttjas till att gora kollektivet till ett ur forsdkringsbolagets synvinkel
stabilt och sdkert objekt

¢ Genom exempelvis besiktning for husbocksforsiakring.

e Mal: 1 miljon SEK indexreglering med prisbasbelopp (basér 2017) bor finnas i
fonden.

Fonden kan anvdndas att utjimna premier over tid
e Kan vid behov anvindas vid premiehgjningar.
e Mal: Inga medel avsitts i nulédget till fonden for detta.

Medel i fonden kan nyttjas for bygdegardskollektivet i syfte att forbdttra
sdkerhetsnivan i bygdegdardarna och oka bygdegdardsrorelsens attraktivitet som
forsdkringstagare

e Medel ska anvéndas till effektiva atgarder som hojer sikerhetsnivan och pé sikt
bidrar till 1agre skadeutfall och forhoppningsvis aterbetalning av premie genom
skadebonus.

e Mal: Ett riktvarde ar att 200 000—300 000 kr per ar ska anvindas till projekt,
utbildningar och kampanjer.

Ansvar och befogenheter
e Forbundsstamman beslutar om tillskott och uttag ur fonden.

e Forbundsstyrelsen ar ytterst ansvarig for forsakringsfondens forvaltning och
beslut om verksamheten.

e TFastighets- och forsakringsradet ansvarar for att folja forsakringsfondens
utveckling, foresla aktuella atgiarder samt beslutar i frigor om hur pengarna
inom ramen for beviljad verksamhet ska anviandas.

Till fonden tillfors

o  Overskott pa forsikringsverksamhet, vilket frimst skapas genom att skadebonus
och aterbaring utbetalas fran forsakringsgivaren.
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Ndr fonden inte 6kat enligt index
e Bor uttag till sarskilda projekt och kampanjer ej goras.
e Utbetalas ingen aterbaring till foreningarna.
Nar fonden dr over den énskvdrda nivan kan
e En del avsittas for kommande indexhojning (ej mer an kommande 2 ar).

e Insatser genomforas som skadeforebyggande projekt, utokat investeringsbidrag,
och andra tidsbegriansade kampanjer som okar bygdegardarnas attraktionskraft
som forsakringstagare.

e Overskott av forsikringsverksamheten betalas ut till foreningarna i form av
aterbaring pa inbetald premie, istéllet for att tillféras fonden.
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Placeringspolicy
Policyn antogs ursprungligen av forbundsstyrelsen 2018-05-04.

Syfte och omfattning

Kapitalforvaltningen har som malsattning att bygga upp det egna kapitalet samt att
uppna en tillfredstéllande avkastning, dir betryggande sidkerhet tillgodoses genom
spridning av kapitalet i olika placeringar.

De likvida medel forbundet behover for verksamheten ska daremot placeras helt utan
risk for vardeminskning.

Fordelning av ansvar och befogenheter
Forbundsstyrelsen faststiller policyn och beslutar om revidering samt eventuell extern
forvaltning av portfoljen.

Forbundschef ansvar for att placeringspolicyn efterlevs.
Kapitalférvaltning

Avkastning

Det overgripande malet for kapitalforvaltningen ar att uppna en tillfredstillande
avkastning, som ar forenlig med ett anpassat risktagande inom de ramar som
placeringspolicyn uttrycker.

Tillatna tillgangsslag
Portfoljens medel far placeras i foljande tillgdngsslag.

e Svenska rintebiarande vardepapper med lagst rating Investmentgrade enligt
Moodys, S&P (se definitioner sist i dokumentet) eller motsvarande skuggrating
fran Swedbank.

e Likvida medel i svensk valuta (bankinlaning).

e Kapitalgaranterade produkter sisom “Aktieindexobligationer” som ar utgivna av
Nordisk Bank.

¢ Rantefonder vars snittrating ar lagst Investmentgrade, samt i ovrigt
overensstimmer med bestimmelserna i policyn

Forbundsstyrelsen fattar beslut om placeringar i andra tillgdngar dn de ovan
uppriknade.

Portfoljens fordelning

Forutom den kassa som behovs for den 16pande forvaltningen far 6vrigt kapital fordelas
i intervallen:

Begriansningar i tillgangsslag Min | Normal | Max
Réntebarande viardepapper inkl. bankinlaning |80 % | 90 % 100 %
- varav korta (max 1ars loptid) 50% |75% 100 %
- varav langa (1—5 ars loptid) 0% 25 % 50 %
Kapitalgaranterade produkter med minst 9o % 0% 10 % 20 %
kapitalgaranti med rating lagst A for emittenten
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Ovriga begrinsningar

e Inga placeringar i derivatinstrument sdsom optioner eller terminer pa
penningmarknaden.

e Vid ranteplacering i enskilt bolag far innehavet inte utgéra mer an 20 % av det
totala forvaltade kapitalet.

e Placeringar far endast ske i svenska kronor.

e Placeringar far endast ske i instrument som bedoms kunna realiseras inom

rimlig tid.
e Placeringar far endast ske i banker som omfattas av den statliga
insattningsgarantin.
Etiska riktlinjer

Placeringarna ska kiannetecknas av miljohansyn, god etik och socialt ansvar, i linje med
de krav och riktlinjer som galler for verksamheten i 6vrigt.

Med miljohansyn, god etik och socialt ansvar menas att foretag utover radande
lagstiftning foljer internationella normer for manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo
och anti-korruption. Forbundet investerar bara i foretag och hos fondbolag och
forvaltare som atagit sig att folja FN:s Global Compact och UNPRI (United Nations
Principles for Responsible Investment).

Placeringar ar inte tillatna i virdepapper, direkt eller via fond, utgivna av foretag vars
huvudsakliga verksamhet utgors av tillverkning eller forsiljning av vapen, pornografiskt
material, tobaksprodukter, alkoholhaltiga drycker eller kommersiell spelverksamhet.

Investmentgrade

ABA - Extremt god kapacitet att méta finansiella ataganden

A4 - Mycket god kapacitet att méta finansiella ataganden. Skiljer sig endast marginellt fran den
hagsta ratingkategorin

A - God kapacitet att m&ta finansiella &taganden, men nagot mer kanslig fér
ogynnsamma omstindighater och férandringar i ekonomin

EBB - Adekvat kapacitet att méta finansiella Ataganden, men &r mer utsatt fér ogynnsam ekonomisk

utveckling eller forandrade marknadsvillker

Speculative grade

BB - Mindre sarbar i det korta perspektivet, men det rader stor osékerhet och exponering mot en
ogynnsam utveckling av verksamheten och finansiella och ekonomiska villker
B - Mer sarbar far en ogynnsam utveckling av verksamheten samt de finansiella och
ekonomiska vilkoren, men har i nuldget férmaga att fullgéra finansiella ataganden
ccc - Fér narvarande sarbar och bersende av en gynnsam utveckling av verksamheten
samt de finansiella och ekonomiska villkoren fér att klara av att fullgéra sina finansiella ataganden
cc - Fér nérvarande mycket sarbar
c - En formell betalningzinstéllelse &r ndra farestaende, men f&r ndrvarande sker batalningar
o - Betalningsinstallelse

Ratingkategonerna A4 W CCC kan ha Wlagoed « aller - far alt visa den relativa styrkan inom respekive ralingkalegon
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Policy for personuppgiftshantering
Policyn ar ursprungligen antagen av forbundsstyrelsen 2020-11-23.

Inledning och syfte

Syftet med denna policy ar att sikerstilla att Bygdegardarnas Riksforbund (BR)
hanterar personuppgifter i enlighet med Dataskyddsforordningen (General Data
Protection Regulation — GDPR). Policyn omfattar all behandling av personuppgifter pa
forbundsniva, och omfattar savil strukturerad som ostrukturerad data.

Denna policy ar forankrad internt hos medarbetare och fortroendevalda pa
forbundsniva samt ar kommuniceras arligen till alla fortroendevalda pa distrikts- och
foreningsniva.

Organisation och ansvar
Forbundsstyrelsen ansvarar for att behandlingen av personuppgifter i Bygdegardarnas
Riksforbund f6ljer denna policy.

Forbundschefen ar av styrelsen utsedd till ansvarig for att implementera och f6lja upp
policyn sa att den efterlevs i den dagliga verksamheten.’

Alla medarbetare och fortroendevalda ansvarar for att de agerar i enlighet med denna
policy och det den vill sikerstélla.

Tillimpning

Denna policy ar tillimplig for organisationens styrelseledaméter och Gvriga personer
med fortroendeuppdrag pa forbundsniva, medarbetare pa forbundskansliet, samt
uppdragstagare som berors av var verksambhet.

Begrepp Betydelse

Personuppgift En personuppgift ar all slags information som direkt eller
indirekt kan hanforas till en fysisk person som ar i livet.

Registrerad Den som en personuppgift avser, det vill sdga den fysiska
person som direkt eller indirekt kan identifieras genom
personuppgifterna i ett register.

Personuppgiftsbehandling | En atgird eller kombination av atgarder betraffande
personuppgifter — oberoende av om de utfors
automatiserat eller ej — sdsom insamling, registrering,
organisering och strukturering.

Personuppgiftsbehandling

e All hantering av personuppgifter sker enligt rattslig grund: samtycke, avtal eller
intresseavvagning.

e Personuppgifter lagras i medlemsdatabasen tills dess att registrerad avslutar sina
fortroendeuppdrag eller eventuella andra uppdrag inom organisationen.

e Uppgifter av varde ur ett historiskt perspektiv lagras och arkiveras for framtiden, till
exempel mottagare av forbundets hogsta utmarkelse eller personer valda till
forbundsstyrelsen (uppgifter som aterfinns i forbundets verksamhetsberittelse och
protokoll).
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e Daregistrerad begér att raderas ur register ska detta ske utan onodigt dréjsmal.

e Krav pa att personuppgifter hanteras enligt Dataskyddsforordningen ska alltid
sakerstallas vid upphandling och utveckling av IT-l16sningar och tjanster och ska
vara en del i kravspecifikationen och eventuella avtal.

e Uppfoljning och utvardering av hantering av personuppgifter ska ske minst arligen.

e Eventuella incidenter rorande personuppgifter som BR behandlar ska utan drgjsmal
rapporteras till forbundschef, som i sin tur ansvarar for att anmélan kommer in
skyndsamt till Datainspektionen.

Personuppgiftsbitrdden

I de fall det ar nodvandigt for Bygdegardarnas Riksforbund att kunna erbjuda vissa
tjanster delas personuppgifter med tredje part som ar si kallade
personuppgiftsbitraden. Ett personuppgiftsbitrade ar ett foretag eller organisation som
behandlar informationen for BR:s rakning och enligt BR:s instruktioner. Nar
personuppgifter delas med personuppgiftsbitraden sker det endast for &ndamal som &r
forenliga med de andamal for vilka BR har samlat in informationen, det vill siga att
kunna uppfylla dtaganden enligt medlemskapet eller forsakringen. BR har skriftliga
avtal med alla personuppgiftsbitraden genom vilka de garanterar siakerheten och
sekretessen for personuppgifter.

Bygdegardarnas Riksforbund har personuppgiftsbitraden inom f6ljande omraden:
e Bygdegardsforsidkringen
e Landsbygdslotten

e IT- och kommunikationstjanster
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Likabehandlingsplan

Planen ar ursprungligen antagen av forbundsstyrelsen 2021-09-18.

Denna likabehandlingsplan ska vara en grund for ett aktivt arbete for allas lika varde
inom Bygdegardarnas Riksforbund.

Alder

Ingen ska bli diskriminerad pé grund av élder. Alla individer, oavsett alder, ska bli
horda och uppmarksammade. Allas roster och asikter ar lika mycket viarda och
respekterade. Alla individers integritet ska, oavsett alder, respekteras.

Etnisk tillhorighet

Ingen ska bli diskriminerad pa grund av etnisk tillhorighet. Alla individer, oavsett etnisk
tillhorighet, ska respekteras oberoende av bakgrund och kultur.

Religion eller annan trosuppfattning

Ingen ska bli diskriminerad pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Alla
individer, oavsett religios tillhorighet, ska utifran forutsiattningarna ges mojlighet att
praktisera sin tro.

Funktionsnedsdttning

Ingen ska bli diskriminerad pé grund av funktionsnedsattning. Alla individer, oavsett
funktionsnedsittning eller speciella behov, ska ges mojlighet att delta pa samma villkor.
Detta giller oavsett fysiska, psykiska eller intellektuella funktionsnedsattningar.

Kon

Ingen ska bli diskriminerad pé grund av kon. Alla individer ska, oavsett kon, ges samma
mojligheter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Ingen ska bli diskriminerad pé grund av konsoverskridande identitet eller uttryck. Alla
individer, oavsett konsidentitet eller uttryck, ska bemotas med ett 6ppet sinne.

Sexuell ldggning

Ingen ska bli diskriminerad pé grund av sexuell laggning. Alla individer, oavsett sexuell
laggning, ska bemotas med ett Gppet sinne.
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Tillganglighetspolicy

Inom Bygdegardarnas Riksforbund ar det av stor vikt att hansyn tas till alla aspekter av
tillgénglighet. Det ska vara en naturlig del av all verksamhet. Vart arbete med
tillgdnglighet ska utga fran FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och svensk tillganglighetslagstiftning.

Begreppet tillgdnglighet anvands for att beskriva hur vil en verksamhet, plats eller lokal
fungerar for personer med funktionsnedsittning. Det giller lokalers fysiska utformning
och tillgadngen till information f6r bdde utomstidende och var interna organisation; pa
hemsida och via telefon samt vid fysiska moten.

e Lokal och information ska vara tillganglig for alla &ldrar, barn, unga, vuxna och
aldre, oavsett plats, tatort eller landsbygd.

e Tillganglighet for de fem sinnena horsel, syn, lukt, smak och kansel.
e Undvika starka dofter med hansyn till allergiker.

Samlad tillganglighetsinformation ska finnas vil synligt i bygdegardarna och pa
hemsidan si att besokaren vet vad man kan forvénta sig. Varje bygdegard bor
tillgdnglighetsanpassa sig utifran sina forutsiattningar; bade vad det géller
inomhusmiljon och utemiljon runt bygdegarden. Det ska ga att ta sig bade in i och ut ur
lokalerna. Samlingslokaler ska vara anpassade efter "Enkelt avhjilpta hinder” enligt
Boverket.

Bygdegardarnas Riksforbund ska verka for att utbilda véara funktionirer och alla som
verkar inom organisationen ska arbeta for engagemang och ansvar nar det géller
tillgdnglighet.

Bygdegardarnas Riksforbund ska aktivt arbeta for att bygdegardarna ska var tillgangliga
for alla och beakta detta vid om- och tillbyggnad av lokalerna. Alla bygdegardar bor gora
»Arlig genomgang av bygdegarden”.
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Rutin vid uteslutningsarenden

Uteslutningsirenden ska alltid behandlas vid minst tva styrelseméten: dels som
dialogarende vid ett mote, dels som beslutsarende vid ett mote. Berord
medlemsforening ska alltid beredas majlighet att skriftligen inkomma med synpunkter
som ska redovisas for forbundsstyrelsen innan beslut om uteslutning fattas.

Exempel pa uteslutningsgrunder utifran forbundsstyrelsens tolkning av forbundets
stadgar:

Forening som inte driver allmén samlingslokal och inte har ambition att inom
overskadlig tid anskaffa allmén samlingslokal.

Forening som har stadgar som inte kan godkidnnas av Bygdegardarnas Riksforbund.
Detta skulle exempelvis kunna vara brister i demokratisk uppbyggnad eller
dndamalsinriktning som inte 6verensstimmer med bygdegardsrorelsens andamal.

Forening som upprepat eller medvetet hyr eller lanar ut lokalen till antidemokratiska
organisationer eller grupper.

Forening som inte betalt medlemsavgift inom sex manader efter forfallodatum.
Forening som inte har bygdegéardsforsakring.

Forening som bryter mot forbundets eller distriktets stadgar eller motarbetar dess syfte.

Ur forbundets stadgar:

§ 9 UTESLUTNING Bryter medlem eller medlemsorganisation mot forbundets eller
distriktets stadgar, motarbetar dess syften eller avstar fran att erldgga avgifter enligt
overenskommelse kan forbundsstyrelsen utesluta denna ur forbundet. Medlem eller
medlemsorganisation som motsitter sig uteslutningsbeslutet kan genom en skriftlig
begiran inom 30 dagar hianskjuta beslutet till kommande forbundsstamma.
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Riktlinjer vid bedomning av nya medlemsansokningar

Forbundschef har enligt forbundsstyrelsens delegationsordning beslutsmandat
avseende inval av nya foreningar.

Medlemskap kan beviljas till ideella foreningar, ekonomiska féreningar, stiftelser och i
forekommande fall andra organisatoriska ssmmanslutningar som utgor en egen juridisk
person. Foreningens stadgar ska godkannas av Bygdegardarnas Riksforbund och bidra
till forverkligande av forbundets &ndamal.

Forbundets dndamal enligt stadgarna § 2

Bygdegardarnas Riksforbund, som &r partipolitiskt och religiost obundet, har till
andamal

att vara riksorganisation for landets bygdegardsforeningar och andra lokala féreningar
som driver allman samlingslokal,

att frimja foreningsdrivna allmdnna samlingslokaler som erbjuder métesplatser och
varnar motesfriheten for alla som delar vara demokratiska varderingar,

att genom aktiva insatser frimja lokal utveckling och en decentraliserad verksamhet
inom kultur och andra angeldgna omraden i hela landet for att starka bygders
attraktionskraft,

att i ovrigt verka i enlighet med forbundets stadgar och styrdokument.
Exempel pa skil att inte bevilja inval
Sokande dr en sammanslutning som inte utgor en egen juridisk person.

Sokande saknar allman samlingslokal eller saknar en dokumenterad ambition att inom
overskadlig tid anskaffa en allman samlingslokal.

Sokande vill inte teckna obligatorisk medlemsforsikring.

Sokande har stadgar som inte kan godkinnas av Bygdegardarnas Riksférbund. Detta
skulle exempelvis kunna vara brister i demokratisk uppbyggnad eller
andamalsinriktning som inte tillrackligt val 6verensstimmer med bygdegardsrorelsens
andamal.

Sokande saknar en upplosningsparagraf i sina stadgar eller har en upplésningsparagraf
som saknar allménnyttigt endamal.
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Riktlinjer riksvalberedningen
Antagen pa forbundsstimman 2018.

Styrdokument for riksvalberedningen

Valregioner: Valregionerna ska sammanfalla med regionerna Norrland, Svealand och
Gotaland.

1. Antal ledamoter i forbundsstyrelsen: Foresla ledamoter och ersittare i enlighet med
stadgan.

2. Antal ledamoter i valberedningen: For varje region nomineras 1 ledamot, vidare
nomineras en ledamot under 30 ar.

Forutom dessa utses en ordforande oberoende av geografi. Totalt ska
valberedningen alltsa besta av 5 personer.

3. Arvoden beslutas att utga till valberedningen under stimmans beslutspunkt
”Arvoden, traktamente och ersattning”.

4. Arbetsordning for valberedningen:

Arbetet i valberedningen baseras pa den vardegrund forbundet faststallt i sina
stadgar och framtidsvision.

Valberedningens arbete skall priaglas av den strategiska inriktning/malbild
forbundet faststillt.

Valberedningsarbetet bor genomforas med samma krav som forbundet i 6vrigt
stravar efter.

En beskrivning tas fram hur valberedningen ska nomineras, genom regionernas
samrad med distrikten.

5. Valberedningens arbetsuppgifter:

Lamna ett val forankrat forslag till &rsstimman pa kandidater till
forbundsstyrelsen.

Uppritta krav och kompetensprofiler pa styrelsen.
Uppritta krav och kompetensprofil pa forbundsordforanden.

Uppritta en "bank” av tinkbara kandidater till olika styrelseposter och
forbundsordforande.

Utvardera styrelsens prestationer exempelvis genom en styrelseenkét.

Uppdatera valberedningens arbetsordning vid arets forsta sammantrade.

6. Valberedningens arbetssatt:

Kommunikation med distrikten ar avgorande for ett framgangsrikt arbete.
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e Valberedningen deltar regelbundet pa ordférandekonferenser samt andra
konferenser for att informera om arbetet och inhamta forslag och synpunkter
fran distrikten.

e Forbundsordforanden deltar vid minst ett tillfille under aret i valberedningens
sammantraden.

e Valberedningen deltar under en sirskild punkt pa ett av forbundsstyrelsens
sammantraden under aret.

7. Ansvar for valberedningens ordférande:
e Leda valberedningens arbete.

e Ligga en tids- och arbetsplan for valberedningen som dven kommuniceras med
distriktsordférandena och forbundsordférande.

e Sikerstalla att kommunikationen mellan distriktsordforandena och
valberedningen fungerar.

e Halla forbundsordforanden fortlopande informerad om valberedningens arbete.

Motiv

Som framgar av forslag till arbetsordning — se ovan — ar det synnerligen angelaget att
valberedningen kommunicerar med distriktsordférandena inom respektive region
under valberedningsarbetet. Regionerna ar ett naturligt forum for utbytet av
information, synpunkter och férankring av valberedningsarbetet. Valberedningens
uppgift ar, att till forbundsstamman foresla lampliga kandidater, som formerar en
forbundsstyrelse, som dr sammansatt med hansyn till kompetensbehov,
genussammansattning, aldersmassighet och geografisk tillhorighet. Uppgiften ar
salunda vidare 4n att finna geografisk tillhorighet. Ledamoterna i valberedningen har
darfor ett storre ansvar dn att enbart foretrada sin region.

Varje ar kan nya ledamoter véljas till valberedningen. Det behovs darfor en
kunskapséverforing for att sikerstilla att arbetet genomfors pa ett kvalitetssakert satt.
Arbetsordningen ar den samlade erfarenheten av gdngna ars valberedningsarbete, den
bor darfor ocksa uppdateras varje ar s att nya erfarenheter kan byggas in och inaktuella
uppgifter tas bort. Valberedningsarbetet ar viktigt ur bade demokratisk synpunkt och
for att formera en stark och vil fungerande forbundsstyrelse. Arvoderingen markerar
vikten av uppdraget och innebar ocksd att stimman kan stilla krav pa valberedningen.
Beloppen ar laga men &r tillrackligt stora for att markera betydelsen i uppdraget.
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Miljopolicy
Antagen 2007, reviderad av forbundsstamman 2017.

Bygdegardarnas Riksforbund, BR, ska bidra till en langsiktigt héllbar utveckling
genom att hushélla med resurser. Miljofragorna ska vara en naturlig del i all
verksamhet badde inom BR och externt vid olika kontakter.

Drygt 1400 bygdegardar ar anslutna till BR. De finns spridda 6ver hela landet. Varje
bygdegéard ar samlingsplats for sin ort och dess foreningar. En miljovanlig handling i
var och en av bygdegardarna ar darfor av stor betydelse for miljon. Bygdegarden bor
vara ett foredome som inspirerar andra och samverkar med bygdens befolkning.

I BR:s verksamhet ska miljohdnsyn vaga lika tungt som funktion, kostnadseffektivitet
och arbetsmiljo. Upphandling av varor och tjanster, genomforande av verksamhet och
avfallshantering ska ske pa basta satt ur miljosynpunkt. BR ska stilla lika hoga krav pa
leverantorer och samarbetspartners, som pa den egna verksamheten.

BR ska f6lja svensk milj6- och djurskyddslagstiftning.

BR ska utbilda, informera och stimulera sina medlemmar och alla som verkar inom
organisationen till engagemang, delaktighet och ansvar for att kunna f6lja
miljopolicyn. BR ska aktivt paverka foreningarna att driva sina bygdegardar pa ett
miljovanligt satt, effektivisera och minska energiforbrukningen och strava efter att
anvanda fornybara energikallor. BR ska delta i opinionsarbetet for en héllbar miljo
samt valja miljovanliga alternativ vid ombyggnad och underhall av fastigheterna.

BR:s distrikt och medlemsforeningar uppmanas att faststilla en egen miljopolicy for
sin verksamhet.
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