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Foreningsarbete — Valberedning

Handlingsplan for starkt rekrytering

For att starka ert I&ngsiktiga arbete med att rekrytera engagerade medlemmar till
fértroendeuppdrag och féreningsuppdrag kan valberedningen och styrelsen behéva gora
ett gemensamt arbete. Tillsammans kan ni fa en bra 6verblick dver vilka insatser som ar
strategiska att genomféra och vem som kan ta ansvar for att utveckla de insatser som
behdvs goras vidare.

Grupparbete mellan styrelse och valberedning
Bdrja med nuldagesanalys och fordjupad diskussion som leder till en handlingsplan att
arbeta vidare med.

Nuldgesanalys

Bbrja med att diskutera féreningens nulage. Fundera dver vad ni kan identifiera som
pdverkas bade av det som sker internt inom féreningen och genom extern pdverkan.
Nuldgesanalysen hjélper er att definiera det foreningen kan behdva gora ndgot &t och
bygga vidare pa.

e Vilka styrkor och svagheter har er forening? Hur paverkas dessa inom foreningen och
externt?

e Vilka utmaningar och méjligheter ser ni? Hur pdverkas dessa inom féreningen och
externt?

Fordjupa diskussionen utifran nuldgesanalysen
Fraga 1: Beskriv for varandra hur styrelsearbetet och valberedningsarbetet ser ut idag
och hur ni jobbar. Hur ser ert verksamhetsar ut.

Styrelsen: 1 vilkka sammanhang eller moment tanker ni pa rekrytering?

Valberedningen: Hur skaffar sig valberedningen kunskap om styrelseuppdraget eller haller
kontakt med medlemmar? Hur rekryterar ni? I vilkka sammanhang?

Fraga 2: Diskutera vad féreningen ar bra pa och hur kan ni kommunicera det pé ett satt
som engagerar fler? Vad skulle ett engagemang i foreningen bidra till som kan tilltala fler?
Hur kan styrelse och valberedning samverka for att forstarka det?

Fraga 3: Hur kan vi visa att ett engagemang inom féreningen ar majligt? Finns det olika
former av engagemang/rekrytering ni kan utveckla? Hur kan ni underlatta styrelse-
uppdraget?

Handlingsplan
GOr en handlingsplan

e Vad i era arbetssatt kan utvecklas for att bidra till starkt rekrytering?
o Valberedningens insatthet i styrelseuppdraget
o Hur involverar ni medlemmar i aktiviteter eller projekt
o Samarbete internt och externt med exempelvis samarbets- och

ungdomsorganisationer
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Valberedning — Handlingsplan for starkt rekrytering

Valj ut minst en idé for styrelsen respektive valberedningen pa forbattring. Vad
ska ni borja med och vad ska ni gora pé sikt? Hur kan ni bidra till varandras idéer?

Skriv ner.

Insats Styrelse gor Valberedning gor | Tidsplan

Uppfoljning

e Bestam hur ni tanker jobba vidare och félja upp ert arbete.
e Skicka planen till varandra, 6vriga ledaméter
o Diskutera ert arbete pd arsmoétet eller kalla till ett medlemsméte.
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