2z % Bygdegéardarnas
%2 Riksforbund

Riktlinjer for valberedningsarbetet pa distriktsniva

Pa forbundsstimman 2017 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag till
styrdokument gallande valberedningsarbetet pa distriktsniva. Hur forslaget behandlas ar
upp till varje enskilt distrikt att sjdlva bestimma. Det kan till exempel fungera som en
rekommendation eller tipslista i valberedningsarbetet, eller si kan distriktsstimman vilja
att anta styrdokumentet som obligatoriska riktlinjer till sin valberedning.

Gemensamt ansvar

Vid val av valberedning kan den geografiska spridningen i distriktet beaktas for att skapa
en valberedning med s& stor kontaktyta 6ver distriktet som mgjligt. Nar valberedningen ar
vald jobbar de dock tillsammans som en grupp. Ledamoter sitter inte pa ett geografiskt
mandat, utan ska tillsammans ta ansvar for helheten.

Detsamma géller ocksa for den distriktsstyrelse som valberedningen foreslar.

Folj stadgarna
Stadgarna ar distriktets regelbok. De styr inom vilka ramar distriktet verkar.
Valberedningen ska folja dessa stadgar.

Konsfordelning
Valberedningen bor efterstriava att na sa jamn konsfordelning i styrelsen som mgjligt.

Aldersfordelning

Jamn aldersspridning bor efterstravas. En styrelse bestdende av bade unga, dldre och
personer mitt i livet ger perspektiv och erfarenheter for att representera och leda distriktet
pa bista satt.

Bred kompetens

Valberedningen sitter samman ett lag. Det innebar att olika kompetenser och erfarenheter
bor vara representerade i styrelsen. Pa sa sitt har styrelsen tillsammans en bred
kompetens, och kan ta sig an ménga olika typer av uppgifter och utmaningar.

Breda natverk

Forutom det viktiga uppdraget att stotta de bygdegardsforeningar som finns i distriktet sa
har distriktsstyrelsen ett ansvar att soka samverkan och utvecklingsmgjligheter
tillsammans med andra. Valberedningen bor soka ledamoter som har breda natverk, och
ledamoéter vars natverk kompletterar varandra.

Erfarenheter av BR

Kunskap, kompetens och erfarenhet av BR:s verksamhet och organisation ar en viktig
aspekt att ha med i forslag till styrelse. Att ta tillvara den kunskap som finns innebar att en
bra rutin kan uppratthallas i styrelsearbetet.

Fornyelse

Att efterstrava fornyelse och foryngring ar viktigt for att framja utveckling och nytankande
i bygdegéardsdistriktet. Valberedningen behover stka nya malgrupper sa att distriktets
verksamhet fortsatter vara relevant ocksa i framtiden. Det kan vara att engagera
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manniskor med bakgrund i andra lander eller som har erfarenhet fran andra
organisationer utanfor BR eller fran foretagande och naringsliv till exempel.

Insyn i styrelsearbetet

En forutsattning for valberedningen att gora ett gott jobb ar att de kan folja styrelsens
arbete under aret. Kallelser till styrelsemoten samt motesprotokollen efterat bor
distribueras till valberedningen kontinuerligt under aret. Valberedningen har ocksa
narvaroratt och kan under aret besoka ett styrelsemote for att pa nara hall se hur styrelsen
fungerar.
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