Likabehandlingsplan

Denna likabehandlingsplan ska vara en grund for ett aktivt arbete for allas lika varde inom
Bygdegardarnas Riksférbund. Likabehandlingsplanen ska aterkommande lyftas pa utbildningar och
seminarier inom organisationen. Fér att dokumentet ska hallas aktuellt och relevant ska en
genomgang och revidering av innehallet genomforas vid varje nytt verksamhetsar.

Likabehandlingsplanen ar uppdelad efter olika diskrimineringsgrunder. Under varje rubrik har ett
antal riskomraden for organisationen identifierats och sedan finns exempel pa atgarder som ska
genomforas for att motverka dessa.

Alder

Inom Bygdegardarnas Riksférbund ska ingen bli diskriminerad pa grund av alder. Alla individer,
oavsett alder, ska bli horda och uppmarksammade. Allas roster och asikter ar lika mycket varda och
respekterade. Alla individers integritet ska, oavsett alder, respekteras.

Riskomraden: Uthyrning, valberedning, rollférdelning, ny i forening, marknadsféring och
kommunikation, forutfattade meningar, motesrutiner.

Atgarder:

e Oka kunskapen om uthyrningsvillkor och avtal. Arbeta for att féreningarna har en aldersgrans for
uthyrning till privatpersoner pa 18 ar. For den som ar under 18 ar hyr malsman.

e FOlj rutin for valberedningsarbete.

¢ Fordela roller efter intresse, inte efter alder.

¢ Erbjud introduktion och mentorskap pa alla nivaer. Ge plats at nya och ta tillvara pa erfarenheter.
¢ Anvind olika kommunikationskanaler, bade digitala och analoga.

* Se till varje individs mognad och férmaga, inte till alder.

e Se till allas behov och férutsattningar vad galler tid och plats for moten.

Etnisk tillhorighet
Inom Bygdegardarnas Riksforbund ska ingen bli diskriminerad pa grund av etnisk tillhorighet. Alla
individer, oavsett etnisk tillhérighet, ska respekteras oberoende av bakgrund och kultur.

Riskomraden: Allmant sprakbruk, forutfattade meningar.

Atgirder:

e Forstark inte ett utanforskap. Fundera pa om fragor och kommenterar kring etnisk tillhorighet ar
relevanta.

¢ Anvand inte nedvarderande ord som har att géra med etnisk bakgrund. Valj hellre ett annat ord om
du ar osaker pa om det ar nedsattande.

¢ Acceptera inte framlingsfientliga skdamt och nedsattande jargong.

e Oka medvetenheten om férdomar.

Religion eller annan trosuppfattning

Inom Bygdegardarnas Riksférbund ska ingen bli diskriminerad pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. Alla individer, oavsett religios tillhérighet, ska utifran forutsattningarna ges
mojlighet att praktisera sin tro.

Riskomraden: Allmant sprakbruk, forutfattade meningar, tidpunkt for arrangemang, specialkost.



Atgirder: o Forstark inte ett utanforskap. Fundera pa om fragor och kommenterar kring religion &r
relevanta.

¢ Anvand inte nedvarderande ord som har att géra med tro. Valj hellre ett annat ord om du ar osdker
pa om det &r nedsattande.

* Acceptera inte framlingsfientliga skamt och nedsattande jargong.

e Oka medvetenheten om férdomar.

e Undvik i mojligaste man att lagga arrangemang, exempelvis konferens, stdmma m.m. i samband
med storre religiosa hogtider.

e Erbjud specialkost sa langt det gar.

Funktionsnedsattning

Inom Bygdegardarnas Riksforbund ska ingen bli diskriminerad pa grund av funktionsnedsattning. Alla
individer, oavsett funktionsnedsattning eller speciella behov, ska ges mojlighet att delta pa samma
villkor. Tank pa att detta galler bade fysiska, psykiska och begavningsmassa funktionsnedsattningar.

Riskomraden: Fysisk miljo bade ute och inne, arrangemang, méten, kommunikation och
informationsmaterial.

Atgarder:

¢ Anvand BR:s checklista for tillganglighet vid arrangemang.

e Tillganglighetsanpassa lokaler med stod fran Boverket.

e Tank pa tillgdnglighet vid val av lokal fér arrangemang och méten.

¢ Se till alla deltagares behov vid moétesupplagg. Exempelvis pauser, ljudmiljo, anvandning av teknik.
¢ Ge tydlig information om tillganglighet i marknadsforing och annat informationsmaterial.

e Kommunicera med bade text, ljud och bild pa lattforstaeligt sprak i marknadsfoéring och annat
informationsmaterial.

Koén
Inom Bygdegardarnas Riksforbund ska ingen bli diskriminerad pa grund av kon. Alla individer ska,
oavsett konstillhorighet, ges samma mojligheter.

Riskomraden: Rollférdelning, valberedning, invanda monster, [6nesattning och ersattningsnivaer.

Atgirder:

¢ Fordela roller och arbetsuppgifter efter intresse, inte efter kon.

e FOlj rutin for valberedningsarbete.

¢ Synliggér man och kvinnor i normbrytande roller. Exempelvis vid val av forelasare, i artiklar och
reportage.

e Sakerstall att kvinnor och man har lika 16n eller ersattning for lika arbete.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Inom Bygdegardarnas Riksférbund ska ingen bli diskriminerad pa grund av konsoverskridande
identitet eller uttryck. Alla individer, oavsett kdnsidentitet eller uttryck, ska bemoétas med ett 6ppet
sinne.

Riskomraden: Allmant sprakbruk, antagande av kdnsidentitet, konsindelning.

Atgarder:

¢ Anvand inte nedvarderande ord om hbtg-personer. Vilj hellre ett annat ord om du ar osdker pa om
det ar nedsattande.

¢ Acceptera inte nedsattande skamt och jargong.



e Anvind kdnsneutrala ord som partner och sambo hellre an pojkvan/flickvan och make/maka.
¢ Fraga om 6nskemal vid rumsindelning.
¢ Erbjud en kénsneutral fysisk miljo, exempelvis toaletter.

Sexuell laggning
Inom Bygdegardarnas Riksforbund ska ingen bli diskriminerad pa grund av sexuell laggning. Alla
individer, oavsett sexuell laggning, ska bemotas med ett 6ppet sinne.

Riskomraden: Allmant sprakbruk, antagande av laggning.

Atgarder:

¢ Anvand inte nedvarderande ord om hbtg-personer. Vilj hellre ett annat ord om du ar osdker pa om
det ar nedsattande.

¢ Acceptera inte nedsattande skamt och jargong.

¢ Anvand konsneutrala ord som partner och sambo hellre dn pojkvan/flickvan och make/maka.

Krankningar och sexuella trakasserier
Ingen individ inom Bygdegardarnas riksforbund ska utsattas for krankningar eller sexuella
trakasserier.

Riskomraden: Fester och alkohol, fysisk kontakt, sprakbruk.

Atgarder:

e Ta alltid situationer dar sexuella trakasserier kan ha uppstatt pa allvar.

¢ Ha en ansvarig person pa plats vid arrangemang som utsatta kan vanda sig till.
* Respektera personlig integritet och den personliga sfaren.

¢ Acceptera inte sexuella anspelningar, nedsattande skamt och jargong.

Konsekvenser vid krankningar och diskriminering

Om krankningar och diskriminering enligt punkterna ovan sker ska atgarder vidtas for att agerandet
inte ska upprepas. Beroende pa 6vertradelsens allvar kan olika konsekvenser fér personen komma
ifraga enligt nedanstaende handlingsschema.

¢ Ansvarig tar ett samtal med den aktuella personen och patalar att denne har agerat olampligt.

e Personen far en varning om att fortsatta overtradelser inte accepteras.

e Om overtradelsen upprepas trots tidigare varning ombeds personen att lamna aktuellt
arrangemang, om det sker i ett sdadant sammanhang.

¢ Vid grov forseelse eller upprepade 6vertradelser mot likabehandlingsplanen kan personen helt eller
delvis stdngas av fran riksférbundets arrangemang. Beslut tas av forbundssekreterare och
kommuniceras till berérd bygdegardsforening och distrikt.

¢ Vid misstanke om brott ska en polisanmélan géras omgaende.
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