Rapport fran klustermmote #2 i Hejnum 2024-12-10

Den 10/12 hade vi vart andra Klustermote i Hejnums bygdegard. Tomas och Bjorn fran distriktsstyrelsen
traffade representanter for bygdegardarna i Hejnum, Bal och Othem. Avsikten med dessa moten &r att
samla geografiskt naraliggande foreningar till gemensamma diskussioner i syfte att skapa relationer, att
dela information om hur verksamheterna fungerar och att lata sig inspireras och lara av

varandra. Upplagget ar enkelt; vi sitter vid ett bord och pratar i drygt 2 timmar efter att vardféreningen
serverat mackor och fika.

Véara samtal i Hejnum handlade bl.a. om

-detideella engagemanget

-om vilka aktiviteter man bedriver och hur man nar ut till sockenborna

-hur vi jobbar for fornyelse och foryngring och hur tar emot ungdomar i verksamheten

-om/hur foreningarna arbetar med krisberedskap. -demokratifrdgan och behovet av folkbildning stod
ocksé pa agendan.

IDEELLT ARBETE och IDEELLT ENGAGEMANG

Vivar 6verens om att skrattet ar viktigt, att det maste vara roligt och givande att jobba ideellt och att
jobba tillsammans (dven nar det handlar om ofrankomliga trakiga moment som stadning och
stolsbérande). Nar det ideella engagemanget dvergar i plikt, tradition och vana blir det oftast inte sa bra
resultat. Kan man dessutom astadkomma en bred kéns- och aldersblandning i styrelse och
arbetsgrupper blir det i regel extra bra verksamhet.

Né&r vi pratade om ideellt engagemang och om att rekrytera ideella krafter upplevde alla svarigheter att
fa respons pa skriftliga upprop. "Man maste prata med folk personligen, traffas eller ringa, for att fa med
nya ideella" var en gemensam erfarenhet. Och att begransa dtagandet och vara tydlig med vad det
innehaller; det ar lattare att f4 nagon att ta pa sig en konkret, begransad arbetsuppgift 4n t ex ett
uppdrag i en arbetsgrupp. Manga ar doers och vill jobba men fa vill ta pa sig ett storre ansvar och dnnu
farre vill sitta i moten. Styrelseuppdrag och valberedning ar det svarast att f4 medlemmar att stélla upp

o

pa.

UNGDOMAR OCH FORYNGRING

Vi hade en langre diskussion om uthyrning till ungdomar. Flera gardar hyr inte langre ut till ungdomar
pga att det vid tidigare tillfallen varit brak, fylla och férstorelse. Men vi var rérande 6verens om att en
bygdegard maste valkomna alla inklusive unga manniskor. Hur ska vi annars dstadkomma en
foryngring? Bjorn informerade har att distriktet just nu jobbar med att ta fram rekommendation och
forslag till upplagg nar man hyr ut till ungdomar.

Bal och Othem upplever svarigheter att engagera yngre medan Hejnum har lyckats lite battre med att
rekrytera yngre krafter.

BEREDSKAP

Hejnum och Bl att de gatt samman med grannsocknarna Lokrume och Fole och arrangerat
informationsmote om hemberedskap i samarbete med civilforsvarsférbundet. Till dessa moten
noterade man att besdkarna huvudsakligen var andra personer dn de som besdkte bygdegardens
ordinarie verksamhet.



MEDLEMSAVGIFT
Alla hade relativt lAga medlemsavgifter och Hejnum hade t o m frivillig storlek pa avgiften.

Hejnum uttryckte missnoje med den nya medlemsavgiften till Riksforbundet. Den har inneburit en
kraftig 6kning, som fér manga andra till ytan mindre bygdegardar. Det &r de till ytan stora foreningarna
som tjanat pa forandringen. Gotland, dar de allra flesta gardar ar relativt sma, blev en forlorare.

SOKA BIDRAG

| detta sammanhang efterlystes riksforbundets och distriktets hjalp i att hitta bidragsgivare.
Riksforbundets seminarier "Har finns pengarna" ar bra, men man ville garna ocksa fa tillgang till ndgon
form av informationsbank/databas.

OVRIGT

Vi hade i 6vrigt mycket givande samtal och kunde bl.a. konstatera att de tre foreningarna har mycket
gemensamt men att de samtidigt bedriver sin verksamhet pa olika satt med olika forutsattningar och
med olika innehall.

Nagra exempel:

-Bade Hejnum och Othem arrangerar regelbundet luncher.

-Hejnum och Baél har slagit ihop bygdegardsforeningen och hembygdsféreningen medan Othem
ombildat fran andelsforening till ekonomisk forening

-Othem tycker att de jobbar i "gamla vana hjulspar" och har ganska manga egna valbesokta
arrangemang som marknader och loppisar.

-Hejnum har genom ett Leaderprojekt diskuterat lokala utvecklingsfragor

-Hejnum och Bal tycker att de lyckas ganska bra med att engagera sockenborna och har relativt manga
besokare fran den egna socknen till sina &terkommande arrangemang medan Othem ofta ser besokare
fran andra socknar. Nar Hejnum har pubkvall och serverar 6l kommer dven "utsocknes" och flera yngre
personer.

-Bal och Hejnum vardar angen, men har lite svart att fa folk till fagningen pa varen. Slattern fungerar
béttre, sarskilt vid slttergillet da det kan komma 150 personer!

-Alla tre har ganska f3 tillfalliga uthyrningar, men Bal har tre fasta dterkommande uthyrningar varje
vecka.

-Hejnum och Bal har en sarskild kulturgrupp som i Hejnum bl a ansvarar for en natur- och kulturstig och
Bal arrangerar arligen en storre konstutstallning, en Hostsalong.

-Hejnum varmer upp garden med en pelletspanna, Bal har installerat solceller som bl a ger el till en
luftluftpump och elradiatorer. Othem har ocksa luftluftpump och har minskat sin elférbrukning genom
att byta ut all belysning till LED. Bade Bal och Hejnum har installerat laddstolpar.

Bjorn och Tomas



