Oppmanna Vinga Bygdegdirdsforenings
Mingfalds- och Jamstilldhetspolicy

Oppmanna Vanga Bygdegardsforening stravar efter att alla ska kdnna sig vdalkomna
till foreningen oavsett alder, kon, sexuell laggning, etniskt ursprung,
funktionsnedsattning eller religion. Vi dr 6vertygade om att mangfald av
erfarenheter, dsikter och bakgrund bland vara medlemmar berikar och breddar
foreningen och dess verksamhet. Detta ger oss mdjlighet att na ut till nya grupper
och bidrar till att foreningen kan fortsatta vixa.

Vér stravan dr att skapa ett inkluderande och 6ppet klimat i foreningen dér alla
medlemmars asikter vardesitts. Alla medlemmar ska kédnna att de har mojlighet att
bidra till verksamheten. Genom att forega med ett gott exempel kan vi bidra till ett
mer jamstallt Sverige.

Kvinnor och mén ska ha lika 16n for likvardigt arbete och det far inte forekomma
nagra konsbundna skillnader i anstillningsvillkor.

Oppmanna Vanga Bygdegardsforening ska aktivt forsoka dstadkomma en jamnare
konsfordelning vid fordelning av uppdrag inom féreningen.

Det ska vara naturligt for bade kvinnor och mén att kunna forena jobb med ansvar
for barn.

Arbetsmiljon - bade den fysiska och den psykosociala - och arbetsorganisationen ska
vara sadan att den passar bade kvinnor och mén.

Utbildningssatsningar och kompetensutveckling ska férdelas rattvist mellan konen.

Krankningar pd grund av kon far inte férekomma och atgarder ska vidtas for att
forebygga och forhindra detta. Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.

Alla medlemmar har samma rittigheter, mojligheter och skyldigheter.

Alla medlemmar bdr gemensamt ansvar for att denna policy efterlevs genom att
bidra till ett positivt och inkluderande klimat i f6reningen.

Policydokumentet tas upp och revideras i samband med arsmotet. Pa drsmotet finns
mojlighet att ta beslut om en handlingsplan med konkreta dtgarder och
malsattningar for foljande ar

Vi dir inte lika - men alla dr lika mycket viirda!



	Vi är inte lika – men alla är lika mycket värda!

