
Beredskapsplan Åträsk 
 

Arbetet resulterade till att vi har tagit fram en ”Beredskapsplan” för respektive by. I den 
beredskapsplanen har vi räknat med att använda byns resurser i form av personal 
(sjukvårdsutbildade, SMS-livräddare, maskinförare m.m.) och maskiner (traktorer, 
skotrar, fyrhjulingar, elverk m.m.) För att detta ska fungera vid en ev. kris så har vi vid ett 
möte i Åträsk bygdegård den 27 oktober presenterat denna plan för fast boende i Åträsk. 

Beredskapsplanen har presenterats för Piteå kommun. Vi har redovisat vilka resurser 
som finn tillgängliga i Åträsk vid en eventuell krissituation. Vi har också föreslagit till 
kommunen att Åträsk bygdegård kan användas som TRYGGHETSPUNKT. 

 

     Syfte och mål 

• Stärka Åträsk krisberedskap lokalt. 

• Utveckla bygdegården som ett nav vid kris. 

• Skapa en beredskapsplan i samverkan med lokalsamhället och kommunen. 

 

    Vad är en kris och krisberedskap? 

• Kris = allvarlig och plötslig händelse som kräver omedelbara åtgärder. 

• Krisberedskap = förmåga att förebygga, motstå och hantera kriser genom 
utbildning, planering och samverkan. 

 

   Olika typer av hot 

• Militära, civila, digitala, ekonomiska, miljörelaterade och hybridhot. 

• Exempel: krig, cyberattacker, elavbrott, klimatrelaterade katastrofer. 

 

   Lokalsamhällets roll 

• Första insatsen vid kris sker ofta lokalt innan större samhällsinsatser. 

• Bygdegården kan vara central för samordning, skydd och stöd. 

 

🛠 Personlig och lokal beredskap 

• Inventera hushållens kapacitet (mat, värme, vatten). 



• Identifiera lokala resurser (elverk, fordon, utbildade personer). 

 

        Bygdegården som trygghetspunkt 

• Kan fungera som: 

o Möteslokal, värmestuga, informationscenter, evakueringslokal. 

o Förutsätter anpassning och tillgång till reservkraft, vatten, hygien. 

• Nivåindelning: från några timmars uppehåll (nivå 1) till dygnet runt-vistelse (nivå 
3). 

 

        Beredskapsplan – struktur 

• Identifiera risker: vad är sannolikt, vad har låg beredskap? 

• Plan för: 

o Förebyggande åtgärder. 

o Krisinsatser. 

o Efterarbete. 

• Kartlägg lokala styrkor/svagheter och skapa kontaktlistor. 

 

              Samverkan och frivillighet 

• Organisera frivilliga och deras resurser. 

• Skapa samverkan med kommunen, Röda Korset, Svenska kyrkan, m.fl. 

• Övningar och årlig uppföljning av beredskapsplan. 

 

      SOT-punkter (Service och Trygghet) 

• Lokala noder som säkrar: 

o Livsmedel och drivmedel. 

o Information och ledning. 

o Reservkraft. 

• Ska drivas av en tydlig organisation i samverkan med kommun och civilsamhälle. 

 


