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Värderingsstyrt ledarskap

• Organisationsnivå: delade värderingar som samlar alla 

medlemmar/medarbetare för stärkt engagemang och resultat.

➢ BR:s vision och idégrund.

➢ BR:s likabehandlingsplan och andra policydokument.

• Personligt: Dina värderingar som ger dig drivkraft och agens.

➢ Som gör att du engagerar dig.

➢ Som vägleder dig när du fattar beslut.

➢ Som ger dig kraft när du behöver hantera situationer som uppstår.

➢ Som påverkar hur du prioriterar.

➢ Som påverkar dina förväntningar på andra.



Motivationsfaktorer

• Värderingar och motivation hänger ihop.

• Vad motiverar dig i ditt distriktsuppdrag och ideella arbete för 

bygdegårdsdistriktet?



Motivationsfaktorer
(Self-Determination Theory - Ryan, RM. & Deci, EL)

• Självstyrning

• Kompetens

➢ Att jag kan

➢ Att jag utvecklas

➢ Det ska vara svårt men inte omöjligt

• Samhörighet

Otydlighet och upplevelse av orättvisor är demotiverande!



Vilka värderingar vägleder dig i din 
ledarroll i distriktet?





Gruppdiskussion

• Diskutera ett eller flera exempel där dina värderingar avgjort hur 

du hanterat en fråga i din roll som ledare i distriktet.





Gruppdiskussion

• Vad behöver vi börja göra?

➢ Finns det något vi inte gör idag som vi behöver börja göra för att uppfattas 

som en inkluderande verksamhet?

• Vad behöver vi sluta göra?

➢ Finns något vi gör idag som vi måste sluta göra för att uppfattas som en 

inkluderande verksamhet?

• Vad behöver vi fortsätta göra?

➢ Vad gör vi redan idag som bidrar till en inkluderande verksamhet?
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