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Ledarskapscirklarna
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Varderingsstyrt ledarskap

* Organisationsniva: delade varderingar som samlar alla

medlemmar/medarbetare for starkt engagemang och resultat.
» BR:s vision och idégrund.
» BR:s likabehandlingsplan och andra policydokument.

* Personligt: Dina varderingar som ger dig drivkraft och agens.

» Som gor att du engagerar dig.
» Som végleder dig nér du fattar beslut.
» Som ger dig kraft nér du behdver hantera situationer som uppstar.

» Som paverkar hur du prioriterar. ;fB\ Bygdegardarnas

» Som paverkar dina forvantningar pa andra. 45 Riksforbund



Motivationsfaktorer

* Varderingar och motivation hanger ihop.
* Vad motiverar dig i ditt distriktsuppdrag och ideella arbete for
bygdegdrdsdistriktet?
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Motivationsfaktorer
(Self-Determination Theory - Ryan, RM. & Deci, EL)

* Sjalvstyrning
* Kompetens
> Att jag kan
> Att jag utvecklas

» Det ska vara svart men inte oméijligt

* Samhorighet

Otydlighet och upplevelse av orattvisor ar demotiverande! Ef%giykggg?&mmas
KO



Vilka varderingar vagleder dig i din
ledarroll i distriktet?
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. Ansvar

. Arbetsgladje
. Balans i livet
. Delaktighet
. Demokrati

. Dialog

. Effektivitet

. Eget ansvar
. Empati

. Engagemang
. Enkelhet

. Flexibilitet

. Framdtanda
. Frihet

. Fortroende

. Gemenskap

. Generositet

. Gladje

. Handling

. Hjalpsamhet
. Hallbarhet

. Halsa

. Hansyn

. Individualism
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Inspiration
Integritet
Jamlikhet
Kompetens
Kontinuitet
Kreativitet
Kundnytta
Kunskap
Kvalitet
Livsgladje
Lojalitet
Langsiktighet
Larande
Lonsamhet
Medkansla
Medmansklighet
Mening

Mod
Mangfald

Narvaro
Oberoende
Omtanke
Optimism
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Passion
Professionalitet
Palitlighet
Paverkan
Respekt
Samarbete
Samsyn
Sjalvstandighet
Snallhet
Stabilitet
Stolthet
Tillganglighet
Tillit

Tolerans
Tradition
Trivsel
Trygghet
Uppskattning
Utveckling
Arlighet
Odmijukhet
Oppenhet
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Gruppdiskussion

* Diskutera ett eller flera exempel dar dina varderingar avgjort hur

du hanterat en fraga i din roll som ledare i distriktet.
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Efterlevda varderingar och normer

Beteende

Verbala

Materiella

Strukturella

handlingar, upptradande,
kanslor, bemotande...

historier, myter, legender,
sprak, jargong,/humor...

symboler, fysiska objekt,
dress code, arkitektur,
estetik. ..

rekryteringar, befordran,
avvecklings-, belonings-
och karriarsystem, ritualer,
procedurer,ceremonier...

Bygdegardarnas
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Gruppdiskussion

* Vad behover vi borja gora?
» Finns det ndgot vi inte gor idag som vi beh6ver bérja gora for att uppfattas
som en inkluderande verksamhet?
* Vad behover vi sluta gora?
» Finns ndgot vi gor idag som vi maste sluta gora for att uppfattas som en
inkluderande verksamhet?
* Vad behover vi fortsatta gora?

» Vad gor vi redan idag som bidrar till en inkluderande verksamhet?
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Bygdegdrdarna samlar Sverige!
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