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Det ideella arbetets fordelning pa alder 1992 — 2019. I procent
av befolkningen efter alder

52 50 41 42 54 54

16-24

52 51 51 47 58 47
53 59 61 56 62 62
41 53 45 44 45 44
65-74 38 45 46 47 51 53
75-84 - - 27 35 46 47
Totalt 48 52 51 48 53 51
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Aldersfordelning av dem som arbetar ideellt, 2005-2019.
I procent av alla som arbetar ideellt efter dlder

2005 2009 2014 2019
16-24 11 12 10 8
25-39 28 23 19 17
40-54 32 30 25 24
55-64 15 17 17 14
65—-74 10 12 21 22
75-84 4 6 8 14
Totalt 100 100 100 100
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Vagar till ideellt arbete

« 52 procent tar eget initiativ till att borja arbeta ideellt, 48 procent borjar for att de
blir uppmanade eller far ett erbjudande

« Av de som tar eget initiativ ar det 8 procent som gor det utan tidigare relation till
organisationen eller verksamheten, 27 procent for att de fatt hora om det av ndgon
de kdnner, 22 procent for att ndagon narstdende ar engagerad i organisationen. 43
procent anger annat alternativ.

 Av de som blir uppmanade blev 46 procent uppmanad av ndgon de kanner, 21
procent blev kontaktade av organisationen, 28 procent for att de vad medlemmar. 8
procent anger annat alternativ.

De flesta borjar arbeta ideellt eftersom de ar

exponerade pa sociala arenor £ Bygdegardarnas
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En mojlig forklaring till den markliga stabiliteten —
civilsamhallets infrastruktur

* Ideella organisationer
Drygt 250 000 organisationer i det svenska civilsamhallet
Ideella organisationer rekryterar till, erbjuder och organiserar ideellt arbete

Forutsdttningen ar att dessa organisationer fungerar, ar uthalliga och formar ta
emot ideella.

* Folkrorelsetraditionens varderingar

Det aktiva medborgarskapet. "en moralisk skyldighet att gora en medborgerlig
insats” och “en aktiv roll i ett demokratiskt samhalle”.

Den demokratiska organisationen med det Oppna medlemskapet
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Slutsatser i studien

Samhallet har foréandrats men engagemanget ligger stadigt pa 50%, men det &r inte lika
sjalvklart att arbeta ideellt. Yngsta och aldsta dldern engagerar sig flest timmar.

Den som engagerar sig har ofta utbildning, ekonomiska majligheter till engagemang och
ft')éréldrar som engagerat sig. Av de som inte engagerat sig svarar 20 % att de aldrig fatt
fragan.

De flesta har borjat sitt engagemang for att de fatt fragan eller kdnner ndgon som ar
aktiv i organisationen.

Varje generation har sin erfarenhet av samhallet, darfér behdvs en mangfald av aldrar
och bakgrunder sa att inte perspektiv fran ett fatal dlderskategorier blir dominerande.

Rekrytering sker ofta frdn samma plattformar. Nar samhaéllet férandras behdver
organisationer fundera over vilka plattformar vi rekryterar fran, hur skapar vi en bredd.
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Hur ser det ut i Bygdegdrdarna?

Varfor ser det ut sahar?
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Menti

« Vad tycker du kannetecknar en demokratisk folkrorelse?
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Hur kan vi na fler

Tips for att starka distriktets rekrytering

- Jobba tillsammans med valberedningen, skapa langsiktig plan for
foryngring och rekrytering

« Var tydliga med vilken vision organisationen arbetar for. Inspirera!
« Vaga synas och horas i hjartefragor, visa att ni paverkar

» Initiera samarbete med andra organisationer

 Engagera nya utifrdn intresse och kompetens
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Vad pdverkar var forening?

» Struktur

- Hur gor vi arbetet, styrdokument, stadgar
 Kultur

- Informella regler, normer och varderingar

« Attityd

- Hur vi ar mot varandra, handlingsutrymmet
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Trosklar for
engagemang

Struktur
 Kultur

Attityder
och ledarskap

SAK-

GRUPP-

PROCESSERNA DYNAMIKEN

BESLUTS-

LIVSPUSSLET

FRAGORNA

I

{ Det har framjar |
motivationen

/

/\

( Det har hammar '
\ motlvatlonen

-
T

N\

' Ledarskapets upp- |

\_

-

Att fa ihop de olika
bitarna i sin tillvaro
varav det ideella
arbetet aren.

Att kdnna stress och
inte hinna med allt
man tagit pa sig.

Att anpassa
arbetsformer efter
individernas
forutsattningar.

Att fa jobba med de
fragor man ar per-
sonligt engagerad i.

Att hjartefragor
nedprioriteras och att
inte fa jobba med det

man brinner for.

Att utga fran individens
engagemang i sak-
fragorna och ge stor
frihet i arbetet.

Att vara en del aven
grupp och ha en tydlig
roll och ett tydligt

Att kanna sig otrygg,
exkluderad och osaker
pa sin egen roll

Att Inkludera,
skapa samhorighet,
ge tydliga regler och

fordela ansvar.

beslutsprocesserna.

och paverka.

ansvar. i gruppen.
Att kinna delaktighet och Att bli kontrollerad Att organisera diskus-
inflytande i och inte kunna vara med| | sioner och demokratiska

beslutsprocesser.

Fran Motivera Ideella, Aron Shoug
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Hur kan vi starka oss?

» Vilka trosklar ser vi idag for engagemang i en distriktsstyrelse?
Tank utifran struktur, kultur och attityd

 Vad ar styrkan med att engagera sig i ett distrikt?
 Vad gor dig engagerad i ditt distriktsuppdrag?
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Bygdegdrdarnas idéprogram

- vad kan vi gora och vad star vi for?

Bygdegardarna

Bygdegdrden &r en motesplats for alla .

I bygdegdrden far manniskor méjlighet att
vaxa

I bygdegdrden skapas engagemang

Bygdegdrden far bygden att utvecklas o
I bygdegdrden starks det demokratiska
samhallet .

En kraft att rakna med — nu och i framtiden

Bygdegardsdistriktet

Bygdegardsdistriktet ar en motesplats for
engagerade i bygdegardsrorelsen

I bygdegdrdsdistriktet far engagerade
mojlighet att vaxa

I bygdegardsdistriktet starker vi engagemang
Bygdegadrdsdistriktet far samhallet att
utvecklas

Genom bygdegardsdistriktet gors det
demokratiska samhallet starkare

En kraft att rakna med — nu och i framtiden
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Hur kan vi arbeta vidare med demokrati och
ledarskap under verksamhetsaret

» Studiecirkel Motivera ideella

> Satsning pa valberedningarna: langsiktig plan for foryngring
»Demokratiaret och Kultur- och demokrativeckan
» Utbildning for utbildare

Bygdegardarnas
Riksférbund
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Klustertraffar

Utmaningar som lyfts

- Mycket har stallts in, oro for foreningar och framtid

- Distriktens roll och kannedom om distriktet

- Oro for att tappa eldsjalar och mojlighet till ekonomiskt stod
Styrkor

- Digitalt arbetssatt och traffar

- Tid att reflektera over verksamhet och karna i uppdraget

- Nya samarbeten

Fortsatta traffar under dret: vad vill ni ta upp?
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