Forsvar for den
liberala demokratin.
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https://www.sv.se/projekt/plats-for-samtal/
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"Floderna bildas genom foérening av strommar och andra storre eller
mindre vattendrag. Det dr saledes huvudsakligen storleken (bredden,
djupet, vattenrikedomen med mera) som utgor skillnaden mellan backar,
aar, strommar och floder.”
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Digital studiematerial

« \Vad ar liberal demokrat? (Grundlagen, olika typer av

demokratiska system osv)

« Hur ser hotet ut globalt?
« Hur ser hotet ut i Sverige?

* Vad kan jag goéra? (kroka arm med
mormor till “brékstakarna”? Hur funkar
det digitala?)

Enkel 6vergripande kunskap om vért befintliga system.



Fores seminarieserie:

» Ar 6ppenhet och frihet grunden for
valstand?

- Ar demokratin hotad idag?
« Sociala medier, hot - rattssakerhet

« Hur starker vi de demokratiska samtalet
for alla?

« Demokratin i varlden

Allt spelas in och kan anvdndas som material.



Antologi:

Va? Ar demokratin hotad?

En antologi inom ramen for demokratiprojektet med SV

Malgrupp:
Allmanhet, aven oinsatt

Forfattare:
Forskare och blandade experter skriver enklare kortare och lattillgangliga texter pa temat
hotet mot den liberala demokratin
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Att komma igang efter
pandemin

« Motivera de ideella - Om ledarskap,
manniskors behov av drivkrafter

* Digital dialogduk




MOTIVERA
IDEELLA

om ledarskap, manniskors behov
och drivkrafter
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Stockholms

SJALVBESTAMMANDE- Stockholm
TEORIN

Uppskatta till vilken grad ar dina behov blir

tillfredsstallda i féreningen?

Den ideelle Den ideelle IIDen |dfee:(le
upplever sig ha tror pa sin egen for- PP everb5|g nna d
tillfredsstallande och maga att bidra tll At
stodjande relationer arbetet for att uppna Utgangriziﬂ g' sitt
i arbetsgruppen. féreningens mal. P g
engagemang.

Behovet av upplevd Behovet av upplevd

KOMPETENS AUTONOMI
ar tillfredsstallt. ar tillfredsstallt.

Behovet av upplevd
SAMHORIGHET
ar tillfredsstallt.



Vilka tekniker anvander ledarskapet och andra i féreningen? s ;th .
i i i i ? Stockholms
Vilka tekniker skulle ni kunna utveckla ytterligare: el s
SAMHORIGHET KOMPETENS AUTONOMI
Varmt och respektfullt Positiv feedback Uppmuntrande av
bemodtande initiativ
Utnyttjande av starka
Aktivt lyssnande sidor Valmojligheter i arbetet
Bekrdftande av andras Fokus pa ldarande och Tydliggérande av
perspektiv utveckling arbetets syfte
Emotionellt stod Tydliga ramar och mal Valkomnande av kritiska
synpunkter

Klargérande av roller  HOga forvantningar
Icke-kontrollerande

Starkande av den Tillgang till resurser och  kommunikation
gemensamma material
identiteten Undvikande av

beléningar, straff och
jamforelser
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Féreningsboxen
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https://www.sv.se/foreningsutveckling/foreningsboxen/

Tack!

larserik@sv.se



mailto:larserik@sv.se
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