Valberedningens uppgifter

~

En valberedning férbereder valen till féreningens arsmote. Det ar ett ansvar som kraver
noggrant férarbete och som har avgérande betydelse for foreningens framtid. Darfor har
valberedningen ett av de viktigaste uppdrag man kan ha i en forening. Vilka val som ska
goras star i foreningens stadgar, det gar ocksa att hitta i tidigare arsmaétesprotokoll.
Valberedningen foreslar personer att valjas vid arsmotet, medlemmarna pa arsmotet
beslutar. Ofta foljer medlemmarna valberedningens rekommendation, men det &r inget
krav.

En valberedning for en forening brukar besta av 3 — 5 personer. Ju battre
valberedningen kanner medlemmarna och kan foreningens mal och verksamhet desto
lattare blir det att foresla personer till de poster som ska véljas. Ett brett kontaktnat
utanfor foreningen ar ocksa viktigt for att na andra malgrupper och starka
bygdegardsforeningens roll pa orten.

Sa kan valberedningen arbeta

1. Vilka val ska forberedas?
Titta i stadgarna vilka funktioner som ska valjas vid arsmotet. Det brukar ofta vara:
e presidium vid arsmotet; ordférande, sekreterare, justerare och rostraknare
e styrelseordférande
e (vriga ledamoter i styrelsen
e eventuella erséttare i styrelsen
e eventuella kommittéer
e revisorer

e 2 ombud som foretrader foreningen vid distriktsstdamman
e eventuella arvoden

2. Tidsplan
For att hinna arbeta fram ett valgrundat forslag till arsmatet ar det viktigt att vara ute i
god tid och planera in méten och deadlines.

e Grundlaggande datum att planera in och/eller férhalla sig till:
- Datum for arsmatet.
- Datum for ndr valberedningens forslag ska vara klart.
- Datum for valberedningsmote/n.

e Andra saker som kan tas med i tidsplanen:

- Datum/tidsperiod for nar den sittande styrelsen ska svara pa fragor om det
gangna arets styrelsearbete.

- Datum/tidsperiod for att tillfrdga medlemmarna i foreningen om forslag till
nya styrelseledamoter.

Art. nr 214 Valberedningens uppgifter KF nov 2017



3. Vilka utmaningar star foreningen infor?
e Vilka mal och verksamheter &r viktiga for foreningens utveckling?
e Vilka svarigheter och majligheter star foreningen infor?
e Finns det speciella problem som maste l6sas?
e Vad kommer att kravas av den nya styrelsen?
e Vilka kompetenser ar det som behovs?

4. Skaffa kunskap om hur dagens styrelse fungerar
e Lads protokoll, gor en narvarostatistik.
e Nagon gang delta pa (observera) ett styrelsemote.

e Tala med ledaméterna i styrelsen om hur de tycker att dagens styrelsearbete
fungerar, alternativt skicka ut en enkat med fragorna. Forslag till fragor:

- Namn och kontaktuppgifter

- Foreningsuppdrag, nuvarande och tidigare

- Bidrar till styrelsearbetet genom att

- Detta har fungerat bra/mindre bra i styrelsearbetet
- Detta vill jag utveckla i styrelsearbetet

- Stéller upp for omval eller gj

5. Styrelsens sammansattning — att satta ihop ett lag

e Diskutera vad som ar en bra sammansattning av styrelsen. Personer med olika
intressen, erfarenheter och kunskaper behdvs for att skapa en styrelse med bred
kompentens dar ledamoterna kompletterar varandra. Enas kring vilka
kompentenser ni soker. Det kan vara kompetenser som:

- Idéer till verksamhetsutveckling.

- Agande och drift av hus och/eller mark som kraver kunskap och intresse.
- Kontakter. Behdvs nétverk, politikerkontakter, mediekontakter?

- Ekonomi. Klarar man budget, bokféring och ekonomiska rutiner?

- Personer som kan engagera andra, fa fler medlemmar till féreningen och fa
dem att trivas.

e Diskutera konsfordelning och aldersfordelning. Styrelseledamoter med olika
forutsdttningar och perspektiv ar viktigt for att representera och leda en
forening som utvecklas och dér alla &r valkomna.

e Diskutera foryngring och férnyelse. Hur kan bygdegardsforeningen na nya
malgrupper och utveckla sin verksamhet for framtiden?

6. Inventera och s6k kompetens
e Utifran det arbete som gjorts enligt ovan, skriv ner vilka kompetenser som
behdvs i styrelsen, vilka som redan finns, och vilka ni behdver tillféra genom
att hitta nya ledamoter till styrelsen.
o Leta efter personer utifran de kompetenser som behdvs via ert eget natverk, via
tips som kommit in fran medlemmar och styrelsen i féreningen och genom att
intervjua intressanta medlemmar i féreningen.
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Rekrytering och férslag

Nar ni vet vilka personer ni vill rekrytera, galler det att fraga pa ratt satt. Forklara vad
uppdraget inneb&r och varfor ni tror att just den personen skulle passa. Beskriv
foreningens behov. Fraga sa att personen blir glad 6ver att bli tillfragad.

Nar ni &r klara med ert forslag till ny styrelse, forhoppningsvis i god tid fore arsmotet,
har ni nagra saker kvar.

e Se till att de som ni foreslar blir sarskilt inbjudna till rsmétet.
e Se till att informera dem som inte féreslas for omval.

e Presentera ert forslag. Skriftligt helst i forvég.

e Forbered en muntlig presentation vid arsmétet.

Att valja valberedning

Vid arsmotet ska en ny valberedning valjas. Det ar bra om nagon i féreningen har
forberett valet genom att ha funderat pa vem/vilka som kan véljas och ocksa tillfragat
vederborande personer om deras intresse for uppdraget. En viktig kompetens att tdnka
pa nar valberedning ska valjas ar att hitta personer med brett kontaktnat, bade i och
utanfor bygdegardsforeningen. Det ar dock inte den sittande valberedningens roll att
foresla val av ny valberedning.

Mer hjalp och tips

Bygdegardarnas Riksforbund samarbetar med Studieférbundet VVuxenskolan. Hor av er
till er lokala SV avdelning for att fa utbildning, studiematerial och mallar gallande
valberedningsarbete. Ni kan saklart ocksa ta hjalp av ert bygdegardsdistrikt eller av
forbundskansliet pa BR om ni behéver rad och stod.

Det finns mycket bra skrivet om valberedningens roll och uppdrag. For att 1asa mer om
valberedningsarbetet rekommenderas bockerna:

- | férening utgiven av Studieférbundet Vuxenskolan, 2014

- Ordning och bereda utgiven av ldealistas forlag, 2017
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